
  
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลห้างฉัตรแม่ตาล 
เรื่อง   ปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘-๒๕๖๐ (ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐) พ.ศ.๒๕๖๐ 

…………………………………….. 
 
โดยที่  ก.ท.จ.จังหวัดล าปางได้มีมติเห็นชอบการปรับปรุงกรอบอัตราก าลังสามปี (พ.ศ.๒๕๕๘-

๒๕๖๐) ในการประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดล าปาง ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๖ มกราคม 
๒๕๖๐ แล้วนั้น จึงสมควรปรับเพิ่มกรอบอัตราก าลังในแผนอัตราก าลังสามปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘-๒๕๖๐            
โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  ๒๗ มกราคม ๒๕๖๐ เป็นต้นไป 
   
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
                
 
   ประกาศ  ณ วันที่  ๒๗  เดือนมกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ 
 
      
 

   
                                                        

          (นายไพโรจน์ สุขค าเมือง)                                
                                  นายกเทศมนตรีต าบลหา้งฉัตรแม่ตาล   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลห้างฉัตรแม่ตาล 
เรื่อง  ประกาศก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลต าบลห้างฉัตรแม่ตาล 

................................... 
 

  ด้วย ก.ท.จ.จังหวัดล าปางได้มีมติเห็นชอบการปรับปรุงกรอบอัตราก าลังสามปี (พ.ศ.๒๕๕๘-
๒๕๖๐) ในการประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดล าปาง ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๖ มกราคม 
๒๕๖๐ แล้วนั้น 
  อาศัยอ านาจตามความมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๔ วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับมติเห็นชอบคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดล าปาง 
ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๕๙ จึงประกาศก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลตาม
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๘-๒๕๖๐ (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๐) ดังต่อไปนี้ 
 
ที ่ ชื่อต าแหน่ง ระดับ จ านวน ต าแหน่งเลขที่ 
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ส านักปลัด 
ปลัดเทศบาล (นบห.ท้องถิ่นระดับกลาง) 
นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าส านักปลัด) 
นักบริหารงานทั่วไป(หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ) 
นักจัดการงานทั่วไป 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นิติกร 
นักพัฒนาชุมชน 
นักวิชาการศึกษา 
เจ้าพนักงานธุรการ 
เจ้าพนักงานธุรการ 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ครู  
คร ู
ครูผู้ดูแลเด็ก 
 
 
 
กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง) 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
บริหารท้องถิ่น กลาง

อ านวยการท้องถิ่น ต้น 
อ านวยการท้องถิ่น ต้น 
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ช านาญงาน 
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ช านาญงาน 
ปฏิบัติการ 
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ครูผู้ช่วย 
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เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
เจ้าพนักงานพัสดุ 
กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
นายช่างโยธา 

ช านาญงาน 
ช านาญงาน 

 
อ านวยการต้น 
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 ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่   ๒๗  เดือนมกราคม  พ.ศ.๒๕๖๐  เป็นต้นไป 

  ประกาศ   ณ   วันที่   ๒๗   เดือนมกราคม  พ.ศ.๒๕๖๐ 

    

 

   
                (นายไพโรจน์ สุขค าเมือง) 
                   นายกเทศมนตรีต าบลหา้งฉัตรแม่ตาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลห้างฉัตรแม่ตาล 
เรื่อง  การจัดบุคลากรลงในต าแหน่งที่ก าหนดในโครงสร้างใหม่ 

....................................... 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๓ ประกอบมาตรา  ๒๓  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ข้อ ๑๔  ข้อ ๑๕ และข้อ ๑๗  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดล าปาง เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลลงวันที่ ๒๗  
พฤศจิกายน ๒๕๔๕ (แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน) ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงาน เทศบาลจังหวัดล าปาง 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ เมื่อวันที่  ๒๖ มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๐ จึงจัดให้พนักงานเทศบาลต าบลลงในต าแหน่งที่ก าหนดใน
โครงสร้างใหม่ จ านวน ๔๙  อัตรา ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 
 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่   ๒๗   เดือนมกราคม พ.ศ.๒๕๖๐  เป็นต้นไป 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๗  เดือนมกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ 

 

     

 
                      (นายไพโรจน์  สุขค าเมือง)    
     นายกเทศมนตรีต าบลห้างฉัตรแม่ตาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 
 
 
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลห้างฉัตรแม่ตาล 

เรื่อง  ประกาศก าหนดส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) 
(ปรับปรุงแก้ไข ครั้งที่ ๑) พ.ศ.๒๕๖๐ 

……………………….. 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ข้อ ๑๘ และข้อ ๒๕๕  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดล าปาง เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๒๗  พฤศจิกายน  
๒๕๔๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดล าปาง  ในการประชุมครั้งที่   ๑/๒๕๖๐ เมื่อวันที่  
๒๖ มกราคม   ๒๕๖๐ จึงประกาศก าหนดส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี   (พ.ศ. ๒๕๕ ๘ – ๒๕๖๐) 
ปรับปรุงครั้งที่ ที่ ๑ /๒๕๖๐ ดังรายละเอียดแนบท้ายนี้ 
  ๑. ส านักปลัดเทศบาล 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาลและราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็น
หน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะรวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล 

 ๑.๑ ฝ่ายอ านวยการ 
มีหน้าที่ปฏิบัติงานบริหารด้านงานบริหารทั่วไป งานเลขานุการ งานนโยบายและแผน ในฐานะ

หัวหน้าหน่วยงาน หัวหน้าหน่วยงานที่เป็นกอง  หัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ ากอง หรือหัวหน้ าหน่วยงาน ซึ่งมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารและควบคุมงานด้านการบริหารทั่วไปและ งานเลขานุการ เช่น ติดต่อนัด
หมาย จัดงาน รับรองและง านพิธีต่างเตรียมเรื่องและเตรียมก ารส าหรับการประชุม  จดบันทึกและเรียบเรียง
รายงานการประชุมทาง วิชาการและรายงานอื่นๆ การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณา
เสนอแนะ เพ่ือประกอบการก าหนดนโยบาย จัดท าแผนหรือโครงการ ติดตามประเมินผล การด าเนินงานตามแผน 
โครงการต่าง ๆ ติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ ติดตามผลการปฏิบัติตามมติ
ที่ประชุมหรือผลก ารปฏิบัติตามค าสั่งหัวหน้ าส่วนราชการ หรือมี ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติเกี่ยวกับก ารควบคุม 
และการบริหารงานหลายด้านด้วยกัน เช่น งานธุรการ งานสาร บรรณ งานบุคคล งานนิติการ งานประชาสัมพันธ์ 
งานทะเบียน งานนโยบายและแผน งานรักษาความสงบ เรียบร้อย งานจัดระบบงาน งานการเงินการบัญชี งาน
พัสดุ งานจัดพิมพ์และแจกจ่ ายเอกสาร งานระเบียบ แบบแผน งานรวบรวมข้อมูลสถิติ  งานสัญญา เป็นต้น และ
ปฏิบัติหน้าที่ที่เก่ียวข้องรวมทั้งง านราชการที่มิได้  ก าหนดให้เป็นหน้ าที่ของกอง  หรือส่วนราชการใดในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     -๒- 
 
๒. กองคลัง   
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และ

เอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญรับเงิน ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ 
บ านาญ เงินอ่ืนๆงานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดท าบัญชีทุก
ประเภททะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่ายงานท างบทดลองประจ าเดือน ประจ าปี
งานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาลและงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

๓. กองช่าง  
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การ

จัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ  การก่อสร้าง  งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ  งานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง การควบคุมการก่อสร้างและ
ซ่อมบ ารุงงานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติเครื่องจักรกล 
การควบคุม การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่าย
วัสดุ  อุปกรณ์ อะไหล่  น้ ามันเชื้อเพลิงและงานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย   

 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๒๗ เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๗  เดือนมกราคม พ.ศ.๒๕๖๐  

 

   

 
                 (นายไพโรจน์  สุขค าเมือง)   
           นายกเทศบาลต าบลห้างฉัตรแม่ตาล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


