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คูม่ือส ำหรบัประชำชน: 
กำรขอรบับ ำเหน็จพเิศษของลูกจำ้งประจ ำหรือลูกจำ้งช ั่วครำวขององค์กรปกครองสว่นท้
องถิน่ 
หน่วยงำนทีร่บัผดิชอบ:เทศบำลต ำบลหำ้งฉตัรแมต่ำล(หำ้งฉตัร)* 
อ ำเภอหำ้งฉตัรจงัหวดัล ำปำง 
กระทรวง:กระทรวงมหำดไทย 
 
1. ชื่อกระบวนงำน:กำรขอรบับ ำเหน็จพเิศษของลูกจำ้งประจ ำหรือลูกจำ้งช ั่วครำวขององ

ค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
2. หน่วยงำนเจำ้ของกระบวนงำน:เทศบำลต ำบลหำ้งฉตัรแมต่ำล(หำ้งฉตัร)* 

อ ำเภอหำ้งฉตัรจงัหวดัล ำปำง 
3. ประเภทของงำนบรกิำร:กระบวนงำนบรกิำรทีเ่บ็ดเสร็จในหน่วยเดยีว  
4. หมวดหมูข่องงำนบรกิำร:อนุมตั ิ  
5. กฎหมำยทีใ่หอ้ ำนำจกำรอนุญำต หรือทีเ่กีย่วขอ้ง: 

ไมม่ีขอ้มูลขอบเขตกำรใหบ้รกิำร 

1) ระเบียบกระทรวงมหำดไทยวำ่ดว้ยบ ำเหน็จลูกจำ้งของหน่วยกำรบรหิำรรำชกำรส่
วนทอ้งถิน่พ.ศ. 2542 
 

6. ระดบัผลกระทบ: บรกิำรท ั่วไป  
7. พื้นทีใ่หบ้รกิำร: ทอ้งถิน่  
8. กฎหมำยขอ้บงัคบั/ขอ้ตกลงทีก่ ำหนดระยะเวลำ -  

ระยะเวลำทีก่ ำหนดตำมกฎหมำย / ขอ้ก ำหนด ฯลฯ 0วนั 
9. ขอ้มูลสถติ ิ
 จ ำนวนเฉลีย่ตอ่เดือน0  
 จ ำนวนค ำขอทีม่ำกทีสุ่ด 0  
 จ ำนวนค ำขอทีน้่อยทีส่ดุ 0  
10. ชื่ออำ้งองิของคูม่ือประชำชน [ส ำเนำคูม่ือประชำชน] 

กำรขอรบับ ำเหน็จพเิศษของลูกจำ้งประจ ำหรือลูกจำ้งช ั่วครำวขององคก์รปกครองสว่
นทอ้งถิน่ 25/08/2558 11:46  

11. ช่องทำงกำรใหบ้รกิำร  

ไมม่ีขอ้มูลขอบเขตกำรใหบ้รกิำร 

 
12. หลกัเกณฑ์ วธิีกำร เงือ่นไข(ถำ้มี) ในกำรยืน่ค ำขอ และในกำรพจิำรณำอนุญำต 
1. 
สทิธปิระโยชน์เกีย่วกบับ ำเหน็จพเิศษเป็นสทิธปิระโยชน์ทีจ่ำ่ยคร ัง้เดียวใหแ้กลู่กจำ้งประ
จ ำหรือลูกจำ้งช ั่วครำวทีไ่ดร้บัอนัตรำยหรือเจ็บป่วยเพรำะเหตุปฏบิตังิำนในหน้ำทีห่รือถูก
ประทุษรำ้ยเพรำะเหตกุระท ำตำมหน้ำทีซ่ึง่แพทยท์ีท่ำงรำชกำรรบัรองไดต้รวจสอบและแ
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สดงวำ่ไมส่ำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีไ่ดอ้กีเลยนอกจำกจะไดบ้ ำเหน็จปกตแิลว้ใหไ้ดร้บับ ำเหน็
จพเิศษอีกดว้ยเวน้แตอ่นัตรำยทีไ่ดร้บัหรือกำรเจ็บป่วยเกดิควำมประมำณเลนิเลอ่อยำ่งรำ้
ยแรงหรือควำมผดิของตนเอง 
     2. กรณีของลูกจำ้งช ั่วครำวมีสทิธริบับ ำเหน็จพเิศษแตไ่มม่ีสทิธไิดร้บับ ำเหน็จปกติ 
     3. 
กรณีหำกลูกจำ้งประจ ำหรือลูกจำ้งช ั่วครำวผูม้ีสทิธไิดร้บัท ัง้บ ำเหน็จพเิศษตำมระเบียบน้ีเ
งนิสงเครำะหผ์ูป้ระสบภยัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรสงเครำะหผ์ูป้ระสบภยัเน่ืองจำกกำรช่ว
ยเหลือรำชกำรกำรปฏบิตังิำนของชำตหิรือกำรปฏบิตัติำมหน้ำทีม่นุษยธรรมเงนิคำ่ทดแท
นตำมระเบยีบวำ่ดว้ยกำรจำ่ยเงนิคำ่ทดแทนและกำรพจิำรณำบ ำเหน็จควำมชอบในกำรป
รำบปรำมผูก้อ่กำรรำ้ยคอมมวินิสต์หรือเงนิอืน่ในลกัษณะเดยีวกนัจำกทำงรำชกำรหรือจ
ำกหน่วยงำนอืน่ทีอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ส ั่งใหไ้ปปฏบิตังิำนเงนิดงักลำ่วใหเ้ลือกรบั
ไดเ้พียงอยำ่งใดอยำ่งหน่ึงแลว้แตจ่ะเลือก 
     4. 
องค์กำรบรหิำรสว่นจงัหวดั/เทศบำล/องคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล/เมืองพทัยำจะแจง้ผลกำร
พจิำรณำใหผู้ย้ืน่ค ำขอทรำบภำยใน 7 วนันบัแตว่นัทีพ่จิำรณำแลว้เสร็จตำมมำตรำ 10 
แหง่พ.ร.บ.กำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพจิำรณำอนุญำตของทำงรำชกำรพ.ศ. 2558 
     5. 
กรณีค ำขอหรือรำยกำรเอกสำรประกอบกำรพจิำรณำไมถู่กตอ้งหรือไมค่รบถว้นและไมอ่
ำจแกไ้ข/เพิม่เตมิไดใ้นขณะนัน้ผูร้บัค ำขอและผูย้ืน่ค ำขอจะตอ้งลงนำมบนัทกึสองฝ่ำยแล
ะรำยกำรเอกสำร/หลกัฐำนรว่มกนัพรอ้มก ำหนดระยะเวลำใหผู้ย้ืน่ค ำขอด ำเนินกำรแกไ้ข
/เพิม่เตมิหำกผูย้ืน่ค ำขอไมด่ ำเนินกำรแกไ้ข/เพิม่เตมิภำยในระยะเวลำทีก่ ำหนดผูร้บัค ำข
อจะด ำเนินกำรคืนค ำขอและเอกสำรประกอบกำรพจิำรณำ 
     6. 
พนกังำนเจำ้หน้ำทีจ่ะยงัไมพ่จิำรณำค ำขอและยงัไมน่บัระยะเวลำด ำเนินงำนจนกวำ่ผูย้ืน่
ค ำขอจะด ำเนินกำรแกไ้ขค ำขอหรือยืน่เอกสำรเพิม่เตมิครบถว้นตำมบนัทกึสองฝ่ำยนัน้เ
รียบรอ้ยแลว้ 
     7. 
ระยะเวลำกำรใหบ้รกิำรตำมคูม่ือเริม่นบัหลงัจำกเจำ้หน้ำทีผู่ร้บัค ำขอตรวจสอบค ำขอและ
รำยกำรเอกสำรหลกัฐำนแลว้วำ่มีควำมครบถว้นตำมทีร่ะบุไวใ้นคูม่ือประชำชน 
 
 
13. ข ัน้ตอน ระยะเวลำ และสว่นงำนทีร่บัผดิชอบ 

ที ่ ประเภทข ัน้ตอน 
รำยละเอียดของข ัน้
ตอนกำรบรกิำร 

ระยะเวลำ
ใหบ้รกิำร 

สว่นงำน / 
หน่วยงำนที่
รบัผดิชอบ  

หมำยเหต ุ

1) 
กำรตรวจสอบเอ
กสำร 
 

ลูกจำ้งประจ ำหรือพ
นกังำนจำ้งผูม้ีสทิธยิื่
นเรือ่งขอรบั  

3 ชั่วโมง เทศบำลต ำบ
ลหำ้งฉตัรแ
มต่ำล(หำ้งฉั

- 
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ที ่ ประเภทข ัน้ตอน 
รำยละเอียดของข ัน้
ตอนกำรบรกิำร 

ระยะเวลำ
ใหบ้รกิำร 

สว่นงำน / 
หน่วยงำนที่
รบัผดิชอบ  

หมำยเหต ุ

บ ำเหน็จพเิศษพรอ้ม
เอกสำรตอ่เทศบำลฯ
ทีส่งักดัและเจำ้หน้ำ
ทีผู่ร้บัผดิชอบของเท
ศบำลฯตรวจสอบคว
ำมถูกตอ้งครบถว้น
ของเอกสำร 
 

ตร)* 
อ ำเภอหำ้งฉั
ตรจงัหวดัล ำ
ปำง 

2) 

กำรพจิำรณำ 
 

งำนกำรเจำ้หน้ำทีต่ร
วจสอบควำมถูกตอ้ง
และรวบรวมหลกัฐำ
นและเอกสำรทีเ่กีย่ว
ขอ้งเสนอผูม้ีอ ำนำจ
พจิำรณำ 
 

6 
วนัท ำกำร 

เทศบำลต ำบ
ลหำ้งฉตัรแ
มต่ำล(หำ้งฉั
ตร)* 
อ ำเภอหำ้งฉั
ตรจงัหวดัล ำ
ปำง 

- 

3) 

กำรพจิำรณำ 
 

นำยกเทศมนตรีหรือ
ผูร้บัมอบอ ำนำจ 
  
พจิำรณำส ั่งจำ่ยเงนิ
บ ำเหน็จพเิศษโดยใ
หเ้ทศบำลฯแจง้และเ
บกิจำ่ยเงนิดงักลำ่ว
 ใหแ้กลู่กจำ้งป
ระจ ำหรือพนกังำนจ้
ำงตอ่ไป 
 

8 
วนัท ำกำร 

เทศบำลต ำบ
ลหำ้งฉตัรแ
มต่ำล(หำ้งฉั
ตร)* 
อ ำเภอหำ้งฉั
ตรจงัหวดัล ำ
ปำง 

- 

ระยะเวลำด ำเนินกำรรวม 0 - 
 

14. งำนบรกิำรน้ีผำ่นกำรด ำเนินกำรลดข ัน้ตอน และระยะเวลำปฏบิตัริำชกำรมำแลว้  
ผำ่นกำรด ำเนินกำรลดข ัน้ตอนและระยะเวลำปฏบิตัริำชกำรมำแลว้ 15 วนัท ำกำร 
 
15. รำยกำรเอกสำรหลกัฐำนประกอบกำรยืน่ค ำขอ 

15.1) เอกสำรยนืยนัตวัตนทีอ่อกโดยหน่วยงำนภำครฐั 

ที ่
รำยกำรเอก
สำรยืนยนัต ั

วตน 

หน่วยงำนภำ
ครฐัผูอ้อกเอก

สำร 

จ ำนวนเอก
สำร 

ฉบบัจรงิ 

จ ำนวนเอกส
ำร 

ส ำเนำ 

หน่วย
นบัเอก
สำร  

หมำยเหต ุ
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ที ่
รำยกำรเอก
สำรยืนยนัต ั

วตน 

หน่วยงำนภำ
ครฐัผูอ้อกเอก

สำร 

จ ำนวนเอก
สำร 

ฉบบัจรงิ 

จ ำนวนเอกส
ำร 

ส ำเนำ 

หน่วย
นบัเอก
สำร  

หมำยเหต ุ

1) 
บตัรประจ ำต ั
วประชำชน 

ส ำนกับรหิำร
กำรทะเบยีน 

0 1 ฉบบั - 

2) 
ส ำเนำทะเบี
ยนบำ้น 

ส ำนกับรหิำร
กำรทะเบยีน 

0 1 ฉบบั - 

 
15.2) เอกสำรอืน่ ๆ ส ำหรบัยืน่เพิม่เตมิ 

ที ่
รำยกำรเอก
สำรยืน่เพิม่เ

ตมิ 

หน่วยงำนภำ
ครฐัผูอ้อกเอก

สำร 

จ ำนวนเอก
สำร 

ฉบบัจรงิ 

จ ำนวนเอกส
ำร 

ส ำเนำ 

หน่วย
นบัเอก
สำร  

หมำยเหต ุ

1) 

แบบค ำขอร ั
บบ ำเหน็จพเิ
ศษ 

เทศบำลต ำบล
หำ้งฉตัรแมต่
ำล(หำ้งฉตัร)
* 
อ ำเภอหำ้งฉตั
รจงัหวดัล ำปำ
ง 

1 0 ฉบบั - 

 
16. คำ่ธรรมเนียม 

ไมม่ีขอ้มูลคำ่ธรรมเนียม 
 

17. ช่องทำงกำรรอ้งเรียน 
1) ช่องทำงกำรรอ้งเรียนเทศบำลต ำบลหำ้งฉตัรแมต่ำล 440 หมู ่3 

ต.หำ้งฉตัรอ.หำ้งฉตัรจ.ล ำปำง 52190 
หมำยเหตุ(โทรศพัท์ 0 5433 8297 ตอ่ 19   โทรสำร 0 5426 9401 ) 

2) ช่องทำงกำรรอ้งเรียนศนูย์บรกิำรประชำชนส ำนกัปลดัส ำนกันำยกรฐัมนตรี 
หมำยเหตุ( เลขที ่1 ถ.พษิณุโลกเขตดุสติกทม. 10300 / สำยดว่น 1111 / 
www.1111.go.th / ตูป้ณ.1111 เลขที ่1 ถ.พษิณุโลกเขตดุสติกทม. 10300) 

 

18. ตวัอยำ่งแบบฟอร์ม ตวัอยำ่ง และคูม่ือกำรกรอก  

ไมม่ีแบบฟอร์ม ตวัอยำ่ง และคูม่ือกำรกรอก 
 

19. หมำยเหต ุ
- 

วนัที่
พมิพ ์

25/08/2558 
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สถำ
นะ 

รออนุมตัขิ ัน้ที ่2 
โดยส ำนกังำนก.พ.ร. 
(OPDC) 

จดัท ำ
โดย 

เทศบำลต ำบลหำ้งฉตัรแมต่ำล
อ ำเภอหำ้งฉตัรจงัหวดัล ำปำงส
ถ.มท. 

อนุม ั
ตโิดย 

- 

เผยแ
พรโ่
ดย 

- 

 


