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๑ 
 

สวนท่ี ๑ บทนํา 
  พระราชบัญญัติเทศบาลพ.ศ. ๒๔๙๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ตามมาตรา ๕๐ มาตรา ๕๑   มาตรา 
๔๘ ทศ วรรคหา และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒  ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดใหบริการสาธารณะแกประชาชนในพ้ืนท่ี องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินถือเปนหนวยงานราชการท่ีมีความใกลชิดกับประชาชนมาก และเปนหนวยงานรัฐในพ้ืนท่ีท่ีสามารถ
บําบัดทุกข แกไขปญหาใหประชาชนไดเปนอันดับแรก   แตอยางไรก็ดีองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมี
ทรัพยากรจํากัด  ท้ังทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ  และวัสดุ อุปกรณ  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานขององคกร
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  มีความโปรงใส  และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน 
“แผนพัฒนาทองถ่ิน” ถือเปนเครื่องมือท่ีสําคัญประการหนึ่งท่ีจะทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สามารถ
ดําเนินงานไดตามเปาหมายท่ีวางไว จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนสามารถตอบสนองตอการทํางานเพ่ือพัฒนา
ทองถ่ินและสามารถบงชี้ความสําเร็จของแผนไดดวย 

  ดวยเหตุท่ีการวางแผนมีความสําคัญ ๕ ประการ คือ (๑) เปนการลดความไมแนนอนและปญหา
ความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  (๒) ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร                
(๓) ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา  (๔) เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงาน           
ท่ีซํ้าซอนและ(๕) ทําใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินงาน  ดังนั้นการวางแผนจึงกอใหเกิดประโยชนดังนี้คือ               
ทําใหการดําเนินงานบรรลุจุดมุงหมาย  เปนการประหยัด ลดความไมแนนอนใชเปนเกณฑในการควบคุม  สงเสริมให
เกิดนวัตกรรมและการสรางสรรค พัฒนาแรงจูงใจ  พัฒนาการแขงขัน  และทําใหเกิดการประสานงานท่ีด ี

  ดังนั้น  การวางแผนจึงเปน  “การพิจารณา และกําหนดแนวทางปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายท่ี
ปรารถนา  เปรียบเสมือนเปนสะพานเชื่อมโยงระหวางปจจุบัน และอนาคต (Where we are to  where                      
we  want to )  เปนการคาดการณสิ่งท่ียังไมเกิดข้ึน  ฉะนั้นการวางแผนจึงเปนกระบวนการทางสติปญญาท่ี
พิจารณา  กําหนดแนวทางปฏิบัติงาน  มีรากฐานการตัดสินใจตามวัตถุประสงค ความรูและการคาดคะเนอยางใช
ดุลยพินิจ   ฉะนั้นจึงกลาวไดวา “การวางแผนคือ ความพยายามท่ีเปนระบบ (System attempt)  เพ่ือตัดสินใจ
เลือกแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดสําหรับอนาคต  เพ่ือใหองคการบรรลุผลท่ีปรารถนา” 

  จากท่ีกลาวมาขางตน  แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีอยางไร             
ก็ตาม   แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนได ก็ไมสามารถท่ีจะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนา
ทองถ่ินได “ระบบติดตาม”  จึงเปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน  รวมถึง  
“ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน  รวมถึง “ระบบ
ประเมินผล”   ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วา  ผลจากการดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร  เพ่ือ
นําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง  แกไข  ขยายขอบเขต  หรือแมแตยุติการดําเนินงาน ซ่ึงเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
ขอ ๒๙  

ความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผน 
  การติดตามถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ีดําเนินการ
อยู โดยท่ี “การติดตาม” (monitoring)  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมา  เพ่ือใหขอมูล
ปอนกลับ  (feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ  ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการ
ดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว  ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง  
คาใชจายโครงการสูงเกินกวาท่ีกําหนดไว  กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ี



๒ 
 
ควรจะเปน  เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการ
ปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการ 

  ในทางตรงกันขามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแลว  จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน 
(cost – effective)  ดําเนินงานดานตางๆ  ยก ตัวอยางเชน  การใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของ
โครงการตางๆ,  การระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแกปญหา,การติดตามดูความสามารถในการ
เขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย, การติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการ
เสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงาน 

  การวางระบบติดตามไม จํา เป น ท่ีจะตองแบกรับภาระตน ทุน ท่ีสู งหรือ มีความซับซอน                    
แตอยางใด  บางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงานชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว  โดยมีหนาท่ีจัดทํา
รายงานการติดตามประจําไตรมาส  หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจํานวนหนึ่งท่ีมี
ความเชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามท่ีกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุด 

  ในสวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการ
ติดตาม เพราะผลท่ีไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง  แกไข  การขยายขอบเขต  หรือการยุติการดําเนินการ
ซ่ึงข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน  การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งท่ีจะบงชี้วาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการ
ปฏิบัติหรือไม  อยางไร  อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร  นําไปสู
ความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไวหรือไม  อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความ
สอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด  ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูล
ยอนกลับ (feedback) ท่ีสามารถนําไปในการปรบัปรุงและการตัดสินใจตอไป  นอกจากนี้  การประเมินผลยังถือเปน
กระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจตอไป  นอกจากนี้  การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคา
และการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวมอยางเปนระบบ  เชื่อถือได 

วิสัยทัศน  ยุทธศาสตร และจุดมุงหมาย  ตามแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
วิสัยทัศน   

 “พัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง อนุรักษส่ิงแวดลอม พรอมเรื่องโครงสรางพ้ืนฐาน” 
จุดมุงหมาย/เปาประสงคในการพัฒนา (GOAL)   
๑.มีไฟฟาและแสงสวางตามถนนตางๆอยางเพียงพอ 
๒.มีระบบประปาหมูบานอยางเพียงพอและใชการได 
๓.มีการวางผังเมืองใหเปนไปตามพระราชบัญญัติผังเมือง หรือคณะกรรมการผังเมืองกําหนด 
๔. มีถนนและสะพานในสภาพใชการได ไมชํารุดในเขตพ้ืนท่ี 
๕.มีแหลงน้ําสําหรับอุปโภค บริโภค 

 ๖.พัฒนาแหลงน้ําในพ้ืนท่ีใหไดรับการปรับปรุงดูแล ใหสามารถใชประโยชนไดอยางเพียงพอ สําหรับใชใน
การเกษตร 

ยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

        ๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารและพัฒนาองคกร  



๓ 
 

ระบบติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนา 
เทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล 

 การวางระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล  มีฐานความคิดวาระบบ
ติดตามและประเมินผลไมอาจแยกตัวเองออกจากระบบการบริหารแผนท้ังหมด  ดังนั้น  ระบบอ่ืนๆ  ท่ีเกิดข้ึนกอน
หนาท่ีแผนพัฒนาจะดําเนินการจึงเปนเหมือนบริบทท่ียอมจะสงผลตอการบริหารแผน และจะสงผลตอการติดตาม
และประเมินผลดวยเชนกัน   

 จากกรอบแนวคิดการวางระบบการติดตามและประเมินผลท่ีแสดงจุดเริ่มตนของระบบการติดตามวาเริ่ม
จากการไดรับทรัพยากรไปเพ่ือดําเนินงาน  โดยจะมุงเนนการติดตามการใชทรัพยากรเม่ือเทียบกับเวลา                       
(input  monitoring)  และการติดตามความกาวหนาของผลการดําเนินงานเม่ือเทียบกับเปาหมายท่ีกําหนดไว  
(performance   monitoring)  การวางระบบติดตามในท่ีนี้จึงเปนการสรางระบบเพ่ือท่ีจะนําไปสูการปรับปรุงแกไข
ในเชิงการบริหารแผน  เพ่ือใหงานดําเนินตอไปจนจบตามเวลา  และยังจะมีระบบประเมินผลมาประเมินวาเม่ือผลท่ี
เกิดข้ึนท้ังในสวนของผลผลิต (out put) และผลลัพธ (in put)  วาเปนไปตามท่ีต้ังเปาหมายหรือเปนไปตาม
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไวลวงหนาเพียงใด  อยางไรก็ดี  ระบบติดตามและประเมินผลจะไดรับผลกระทบจากการ
จัดทําแผนปฏิบัติการนั่น คือ ถาไดแผนปฏิบัติการท่ีสอดคลองและเอ้ือตอการติดตามและประเมินผล  ก็จะทําให
ระบบติดตามและประเมินผลทําหนาท่ีของระบบไปได หากแตแผนไมเอ้ือตอการติดตาม  เชนขาดความชัดเจน หรือ
มีการปรับกิจกรรมโดยไมไดยึดแผนปฏิบัติการ ฯลฯ  ก็อาจทําใหระบบติดตามและประเมินผลโดยรวมดังกลาวมี
ปญหาได 
 

ลักษณะท่ัวไปของระบบติดตามและประเมินผล 
 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการติดตามและประเมินผลความสอดคลอง และความสําเร็จ
ของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และการติดตามและ
ประเมินผลโครงการพัฒนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการตามแผนการดําเนินงานวาเปนไปตาม
เปาหมายการพัฒนาท่ีสอดคลองกับพันธกิจ ซ่ึงสามารถนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
กําหนดไวหรือไม และโครงการพัฒนานั้นประสบความสําเร็จตามกรอบการประเมินในระดับใด 

 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีข้ันตอนในการดําเนินการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ขอ ๒๙ ดังนี้ 
 ข้ันตอนท่ี ๑   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน กําหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ข้ันตอนท่ี ๒   ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ข้ันตอนท่ี ๓   รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลตอผูบริหารทองถ่ิน 
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนทราบในท่ีเปดเผยภายใน ๑๕ วันนับแตวันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
   
 
 
 



๔ 
 
องคประกอบของระบบการติดตามและประเมินผล 
 ระบบของการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาทองถ่ินครั้งนี้ ประกอบไปดวย องคประกอบ ๓ สวน
หลัก คือ สวนของปจจัยนําเขา (Input) สวนของกระบวนการติดตาม (Process) และสวนของการประเมินผล
ผลลัพธ (Output, Goal) ซ่ึงสามารถอธิบายรายละเอียดได ดังนี้ 

 ๑. ปจจัยนําเขา (Iput) คือ ปจจัยท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตอง “มี” เพ่ือนําเขาสูระบบติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาลโดยผูประเมิน  ผู ถูกประเมิน และเครื่องมือในการ               
ประเมิน ฯลฯ แผนยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาลท่ีมีอยูแลว จะถูกรวบรวมฐานขอมูลเพ่ือนํามา
วิเคราะห   ซ่ึงเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน ในครั้งนี้  ไดแก  แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เปนการทบทวนวาการจัดทําแผนไดใชกระบวนการครบทุกข้ันตอนหรือไม อยางไร 

 ๒. กระบวน (Process)  คือ   การติดตามในข้ันตอนนี้เปนชวงท่ีทําใหทราบวา แผนยุทธศาสตรท่ีได
กําหนดไวดีหรือไม สามารถวัดไดจริงหรือเปลา นอกจากนี้ การติดตามในทุกชวงของแผนยังสามารถเปน “สัญญาณ
เตือนภัยลวงหนา” (Eaely  Warning  System) วาแผนยุทธศาสตรท่ีไดกําหนดไวสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้ง
ไวหรือไม เพ่ือใหบุคลากรท่ีเก่ียวของสามารถระดมความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการดําเนินงานท่ีจะสามารถนําไปสู
การบรรลุแผนท่ีกําหนดไว การติดตามครั้งนี้ ใชเครื่องมือ แบบรายงานแบบท่ี ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงประกอบไปดวยการติดตามการดําเนินงานของโครงการ และการเปลี่ยนแปลง
โครงการ การติดตามการใชจายงบประมาณ  การติดตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตลอดจนปญหาและ
อุปสรรคในการดําเนินงาน 

 ๓. ผลลัพธ (Output, Goal) เปนการติดตามผลชวงสุดทายหรืออาจถูกเรียกวา “การประเมินแผน
ยุทธศาสตร” ซ่ึงจะไดแสดงใหเห็นวาเม่ือสิ้นสุดการดําเนินงานของแผนยุทธศาสตร ท่ีผานมาในแตละป ผลท่ีเกิดข้ึน
เปนไปตามเปาหมายท่ีไดกําหนดไวหรือไม โดยรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล เพ่ือเปนประโยชนสําหรับบุคลากร 
หนวยงาน และองคกรท่ีเก่ียวของได และเปนฐานในการพัฒนาแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินในแผนตอไปในอนาคต 
โดยใชเครื่องมือ แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร  โดยมีเนื้อหาท่ีสําคัญในการประเมินไดแก 
ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ  ตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมความพึงพอใจของ 
ผูท่ีเก่ียวของตอการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร และการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก    

 นอกจากนั้นการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาลจะใชการประเมินใน
รูปแบบคณะกรรมการ  โดยเม่ือคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนไดประชุมเพ่ือกําหนดแนวทาง วิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแลว  คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาฯ ตองมีหนาท่ีในการตรวจประเมิน
ติดตามผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาลอีกทางดวย 
 

 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

สวนที่ ๒  การติดตามและประเมินผล 
 

เทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาลมีกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาลไดกําหนดใหใชระบบระบบ
สารสนเทศเพ่ือการวางแผน (E-Plan)   การประเมินตนเอง  การประเมินความพึงพอใจของประชาชน และการประชุม
รวมกันระหวางคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนและหนวยงาน องคกรในพ้ืนท่ีตําบลหางฉัตรแมตาล โดย
ใหกําหนดใหมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ปละ ๑ ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม   

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ( ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๓ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) โดยมีการใชตัวแบบและวิธีการเก็บขอมูลเพ่ือนํามาใชในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินและการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ อยางไรก็ตามตามท่ีทางคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนไดกําหนดกรอบและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินโดยอาศัย
อํานาจตามขอ ๒๙(๑) แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  ท้ังนี้มีการแบงการการประเมินออกเปน ๔ ประเภท เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ินเปนไปตามระเบียบดังกลาว และใหเกิดความพึงพอใจ สนองตอบปญหาความตองการของประชาชนให
ไดมากท่ีสุด รวมไปถึงมีระบบคณะกรรมการท่ีมาจากหลายภาคสวนท้ังภาคสวนของประชาชน สวนราชการในพ้ืนท่ี 
สมาชิกสภาทองถ่ิน และเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล โดยมีวิธีการติดตามและประเมินผลดังนี้ 

๑. การประเมินตนเอง 
  ๒. การประเมินโดยประชาชน 
  ๓. การประเมินโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  ๔. การใชระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
 ( E-plan) และระบบบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ( E-Laas) 
 

๑) แบบประเมินตนเอง  โดยตัวแบบนี้จะชวยใหการดําเนินงานดานการวางแผนพัฒนาทองถ่ินเปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม ซ่ึงตัวแบบนี้จะทําใหผูท่ีเก่ียวของในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินไดตรวจทานการทํางานดานการวางแผน
พัฒนาทองถ่ินใหดําเนินการใหเปนไปตามข้ันตอน และมีองคประกอบในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินครบถวน
หรือไม โดยแบบสอบทานดังกลาวนี้ ถือเปนเครื่องมืออีกอยางหนึ่ งในการกํากับใหผูปฏิบัติงานดานแผน 
คณะกรรมการท่ีเก่ียวของ รวมไปถึงกระบวนการนําเขาขอมูลตางๆเพ่ือนํามาวิเคราะหขอมูลในการการนํามาสู
โครงการพัฒนาใหบรรลุผลตามจุดมุงหมายและวิสัยทัศนการพัฒนา   โดยแบบประเมินตนเองนี้ประกอบดวย ๒ 
สวน ดังนี้   

สวนท่ี ๑ ประกอบดวยการดําเนินการ จํานวน ๖ หัวขอดังนี้ 
๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
๓. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 



๖ 
 

สวนท่ี ๒ การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินประกอบดวยการดําเนินการ จํานวน  ๑๓ หัวขอดังนี้ 
๑. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล 
๒. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน 
๓. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถ่ิน 
๔. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน 
๕. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 
๖. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
๗. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน 
๘. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
๙. มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
๑๐. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน 
๑๑. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
๑๒. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
๑๓. มีเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินใหทันตอสถานการณ ปญหา ความตองการของ

ประชาชน 
 
๒) แบบประเมินผลโดยภาคประชาชน  นอกจากจะดําเนินการตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับของทาง

ราชการแลว  จุดมุงหมายสําคัญของการจัดทําแผนคือการแกไขปญหา พัฒนาทองถ่ิน โดยประชาชนตองเกิด
ประโยชนและไดรับการเอาใจใส  เม่ือเปาหมายคือประชาชน การสอบถามความเห็นและความพึงพอใจจาก
ประชาชนผูไดรับบริการสาธารณะจึงเปนสิ่งท่ีจําเปนและจะทําใหทราบถึงแนวคิด ความตองการ และความประสงค
ของประชาชนท่ีอยากใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการ แตอยางไรก็ดีความเห็นภาคประชาชนจะถูกนําไป
พิจารณาประกอบกับงานนโยบาย  ภาครัฐ ระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ เพ่ือใหเกิดความถูกตองและเกิดประโยชน
สูงสุดตอประชาชนในพ้ืนท่ีตอไป ซ่ึงแบบประเมินโดยภาคประชาชนจะเปนการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนใน
พ้ืนท่ีตําบลหางฉัตรแมตาล โดยวิธีการสุมกลุมตัวอยางจํานวน ๑๐๐ ตัวอยาง ประกอบดวย  ๒ สวน ไดแก ขอมูล
ท่ัวไป และขอมูลระดับความพึงพอใจซ่ึงแบงเปน ๕ ระดับ ดังนี้ คือ   ระดับมากท่ีสุด ระดับมาก  ระดับปานกลาง  
ระดับนอย   และระดับนอยท่ีสุด 

๓) การประเมินโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ขอ ๒๙  และตาม
หนั งสื อกระทรวงมหาดไทยด วน ท่ี สุ ด  ท่ี  มท  ๐๘๑๐ .๓ /ว๖๗๓๒   ลงวัน ท่ี  ๖  พฤศจิ กายน  ๒๕๖๒                             
ซ่ึงคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจะประกอบดวยคณะกรรมการท่ีมาจากภาคประชาชน 
ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนจากสวนราชการ ผูแทนจากสมาชิกสภาทองถ่ิน และผูแทนของพนักงานสวนทองถ่ินในการเขา
รวมในการติดตามและประเมินผลเพ่ือใหเกิดแนวทาง แนวคิด ขอเสนอแนะ ความเห็นอันเปนประโยชนตอการ
วางแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินโครงการพัฒนา รวมไปถึงการสรางการมีสวนรวมของภาคประชาชนในดานตางๆ
อันเปนประโยชนตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนในพ้ืนท่ีตอไป 

๔) ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ( E-plan) และ
ระบบบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ( E-Laas) 

ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (Electronic 
Plan) เรียกยอวา อี-แพลน  เปน ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 



๗ 
 
ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะตองนําขอมูลหลักเขาสูระบบ ดังนี้ ขอมูลยุทธศาสตร ขอมูลการจัดทําแผน ขอมูล
การเปลี่ยนแปลงแผน ขอมูลการขออนุมัติงบประมาณ ขอมูลการลงนามในสัญญาโครงการ ขอมูลการเบิกจายขอมูล
รายรับ-รายจาย  ผานระบบคอมพิวเตอรในชองทาง  http://e-plan.dla.go.th   ซ่ึงระบบดังกลาวจะประมวลผล
โดยผูใชงาน ผูบริหารทองถ่ินสามารถใชในการติดตามความกาวหนาของการดําเนินโครงการพัฒนา การเบิกจาย 
รวมไปถึงการแกไขปญหาไดอยางทันทวงทีในกรณีท่ีเกิดปญหาในกระบวนการดําเนินโครงการ นอกจากนั้นระบบ
ดังกลาวยังสามารถระบุพิกัดดาวเทียมพ้ืนท่ีดําเนินโครงการ ซ่ึงหากเกิดปญหาการทับซอนพ้ืนท่ีโครงการก็จะทําให
ทราบทันที และระบบบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ( E-Laas) ผานระบบคอมพิวเตอรในชองทาง 
http://www.laas.go.th  จะทําใหทราบสถานการณดําเนินงานดานการเงิน การคลัง ของเทศบาลตําบลหางฉัตรแม
ตาล และการดําเนินงานกิจกรรม โครงการพัฒนาตางๆไดเปนปจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://e-plan.dla.go.th/
http://www.laas.go.th/


๘ 
 

สวนท่ี ๓ 
การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๖๖ 

( แบบรายงาน ) 

 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาลในรอบปงบประมาณ             
พ.ศ. ๒๕๖๖ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕– ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)  จะใชแบบรายงานแบบรายงานการติดตามและ
ประเมินผลแผนการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    ซ่ึงประกอบไปดวยแบบรายงานดังแผนภูมิดังนี ้
 
                                                                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 
 

แบบรายงาน = แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (Input) 
คําอธิบาย 

แบบท่ี ๑ การชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 ๑. วัตถุประสงคของแบบ 
  แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีวัตถุประสงคเพ่ือ
ประเมินการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินวา ดําเนินการครบถวนทุกข้ันตอน มากนอยเพียงใด 

 ๒. ประโยชน 
  เปนเครื่องมือสําหรับเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาลในการประเมินตนเอง วามีการดําเนินการ
เปนไปตามข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตรท่ีถูกตองหรือไม  โดยเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาลจะเปนผูกรอก
ขอมูล  

 ๓. ระยะเวลาในการติดตาม 
  แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแบบท่ีใชในการ
ประเมินการจัดทําแผนยุทธศาสตรในแตละครั้งท่ีมีการจัดทําแผนยุทธศาสตร  ซ่ึงในแตละองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  จะมีกําหนดระยะเวลาในการจัดทําแผนแตกตางกันไป 

 ๔. องคประกอบของแบบ 
  แบบประเมินการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย 
  สวนท่ี ๑ ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  สวนท่ี ๒ ประเด็นการประเมินมีท้ังหมด ๑๙ ขอ  แบงเปนสองสวนคือ สวนท่ี ๑ เก่ียวกับ
คณะกรรมการท่ีดําเนินงานดานการวางแผน  (สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตอบวามีการดําเนินการ/ไมมีการ
ดําเนินการตามประเด็นการประเมินหรือการชวยกํากับนั่นเอง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

แบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คําช้ีแจง: แบบท่ี ๑  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยจะทํา
การประเมินและรายงานทุกๆ ครั้งหลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   เทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล  

ประเด็นการประเมิน  มีการ
ดําเนนิงาน 

ไมมีการ 
 ดําเนนิงาน 

สวนท่ี ๑ คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน √  
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

√  

๓. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ √  
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน √  
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน √  
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณาราง
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

√  

สวนท่ี ๒ การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   
๗. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล √  
๘. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน √  
๙. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาทองถ่ิน 

√  

๑๐. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลอง
กับศักยภาพของทองถ่ิน 

√  

๑๑. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลอง
กับยุทธศาสตรจังหวัด 

√  

๑๒. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน √  
๑๓. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน √  
๑๔. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา √  
๑๕. มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด √  
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน √  
๑๗. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน √  
๑๘. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน √  
๑๙. มีเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินใหทันตอสถานการณ ปญหา 
ความตองการของประชาชน  

√  

 

 

 

 

แบบ ๑ 



๑๑ 
 

แบบรายงาน = แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (Process) 

คําอธิบาย 
แบบท่ี ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๑. วัตถุประสงคของแบบ 
  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงเปนเครื่องมือหนึ่งท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน สามารถนําไปใชในการติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินตาม
แผนยุทธศาสตรท่ีกําหนด โดยมีประเด็นในการติดตาม ๒ ประเด็น คือ  (๑) การติดตามผลการดําเนินงานและการ
เบิกจายงบประมาณ (๒) ผลการดําเนินงาน และการเบิกจายงบประมาณตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

 ๒. ประโยชน 
  เปนเครื่องมือสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีจะนําไปใชเปนเครื่องมือในการติดตาม
ความกาวหน าในการดํ าเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  และโครงการท่ี ได รับ เงิน อุดหนุน เฉพาะกิจ                        
ซ่ึงนอกจากจะทําใหรับทราบถึงสถานการณในการดําเนินงานแลว  ยังสามารถใชเปน “สัญญาณเตือนภัยลวงหนา” 
วาแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนด สามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดหรือไม 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 
 
 
 
คําช้ีแจง: แบบท่ี ๒  เปนแบบติดตามตนเองในการติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
 

๑. ขอมูลท่ัวไป 
    ๒.๑ ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล อําเภอหางฉัตร  จังหวัดลําปาง 
    ๒.๒ รายงานผลการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒ ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น   
    ๒.๑ จํานวนโครงการและงบประมาณ   ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (E-plan) 

  ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

ยุทธศาสตร จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

  โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๔๙ ๙,๙๔๕,๐๐๐ ๔๙ ๙,๙๔๕,๐๐๐ ๔๙ ๙,๙๔๕,๐๐๐ ๔๙ ๙,๙๔๕,๐๐๐ ๔๙ ๙,๙๔๕,๐๐๐ 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน 

๔๘๘ ๕๓๘,๕๐๓,๒๐๐ ๔๘๘ ๕๓๕,๐๐๓,๒๐๐ ๔๘๘ ๕๓๕,๐๐๓,๒๐๐ ๔๘๘ ๕๓๕,๐๐๓,๒๐๐ ๔๘๘ ๕๓๕,๐๐๓,๒๐๐ 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาสังคม ๓๑๗ ๘๒,๐๔๔,๙๐๐ ๓๑๗ ๘๒,๐๔๔,๙๐๐ ๓๑๗ ๘๒,๐๔๔,๙๐๐ ๓๑๗ ๘๒,๐๔๔,๙๐๐ ๓๑๗ ๘๒,๐๔๔,๙๐๐ 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาเศรษฐกิจ ๓๒ ๙,๖๙๕,๐๐๐ ๓๒ ๙,๖๙๕,๐๐๐ ๓๒ ๙,๖๙๕,๐๐๐ ๓๒ ๙,๖๙๕,๐๐๐ ๓๒ ๙,๖๙๕,๐๐๐ 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ การบริหารและพัฒนา
องคกร 

๖๔ ๑๒๔,๐๓๑,๒๔๐ ๖๔ ๑๒๔,๐๓๑,๒๔๐ ๖๔ ๑๒๔,๐๓๑,๒๔๐ ๖๔ ๑๒๔,๐๓๑,๒๔๐ ๖๔ ๑๒๔,๐๓๑,๒๔๐ 

รวม ๙๕๐ ๗๖๔,๒๑๙,๓๔๐ ๙๕๐ ๗๖๐,๗๑๙,๓๔๐ ๙๕๐ ๗๖๐,๗๑๙,๓๔๐ ๙๕๐ ๗๖๐,๗๑๙,๓๔๐ ๙๕๐ ๗๖๐,๗๑๙,๓๔๐ 

 
 
 

แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิน่ แบบ ๒ 

 
๑2 



๑๓ 
 
จํานวนโครงการที่ไดรับอนุมัติตามเทศบัญญตัิงบประมาณรายจายประจําป งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖    
 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ยุทธศาสตร จํานวนโครงการ งบประมาณ จํานวนโครงการ งบประมาณ 

  ตามเทศบัญญัติฯ (บาท) ท่ีดําเนินการ (บาท) 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ๕ ๘๔,๐๐๐  4 70,300.00  
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ๘ ๑,๓๒๒,๓๐๐  8 1,277,850.00  

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาสังคม ๔๗ ๑๙,๓๗๘,๐๓๙ 40 18,486,044.07  

ยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาเศรษฐกิจ ๓ ๔๕,๐๐๐  2 35,000.00  

ยุทธศาสตรท่ี ๕ การบริหารและพัฒนาองคกร ๖ ๑,๓๓๖,๒๐๐  6 1,335,050.00  

รวม ๖๙ ๒๒,๑๖๕,๕๓๙ 60 21,204,244.07  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ๒ 

๑3 



๑๔ 
 
จํานวนโครงการที่ไดดําเนินการงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 (โครงการพัฒนาตามโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 
 

   ๒๕๖6 

หมายเหตุ ยุทธศาสตร โครงการ จํานวน งบประมาณ 

   โครงการ (บาท) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

ปรับปรุงเสริมผิวจราจรแอสฟลทติกคอนกรีตพรอมงานวางทอ
ระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็ก รหัสทางหลวงทองถ่ิน ลป.ถ39-
010 สายบานนายเพชร ฮาวปนใจ-โรงฆาสัตว-ปากซอยบาน
นางสาย เหมยฟอง ติดถนนสายหางฉัตร-เกาะคา หมูท่ี 7 บาน
ปนงาว ตําบลหางฉัตร เทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล อําเภอ
หางฉัตร จังหวัดลําปาง 

1 1,821,000  

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี3 บานแมฮาว สายบาน
นายไพบูลย แกวพิมพ ถึงบานนายสมชัย ชัยสมบัติ ,ท่ีนานาย
ดํารง ใจมูล ,ท่ีดินทานบุญชู ตรีทอง เทศบาลตําบลหางฉัตรแม
ตาล อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง 

1 2,888,000  

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนน คสล.หมูท่ี 3 บานแมฮาว (ตอ
งบอุดหนุนเฉพาะกิจปงบประมาณ พ.ศ.256 สายทางบานนาย
ไพบูลย แกวพิมพถึงบานนายสมชัย ชัยสมบัติ,ท่ีนานายดํารง ใจ
มูล,ท่ีดินทางบุญชู ตรีทอง) ตําบลหางฉัตร อําเภอหางฉัตร 
จังหวัดลําปาง กวาง 3.50 ม. ยาว 212 ม. หนา 0.15 ม. 
หรือพ้ืนท่ีไมนอยกวา 742 ตร.ม. 

1 447,000  

แบบ ๒ 
๑4 



๑๕ 
 
 

 
 ๒๕๖6 

หมายเหตุ ยุทธศาสตร โครงการ จํานวน งบประมาณ 

 
 โครงการ (บาท) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

ปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟลติกสคอนกรีต หมูท่ี 7 บานปน
งาว(บานนางกษมา ปอหลา –นายกมล พรหมจรรย) ตําบลหาง
ฉัตร อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง กวาง 4 ม. ยาว 445 ม. 
หนา 0.05 ม. หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 1,780 ม. 

1 736,900  

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

กอสรางดาดลําเหมืองคอนกรีตเสริมเหล็ก ม.5 บานแพะดอน
สัก ตําบลหางฉัตร จังหวัดลําปาง (ตั้งแตปากทางทอขางบาน
นางสาวภัทราภรณ ฉัตรแกวถึงขางบานนายตั๋น กาวิละ) 
ปริมาณงานกอสรางดาดลําเหมือง คสล. ขนาดกวาง 4 ม. ยาว 
31 ม. ลึก 1.70 ม. หนา 0.20 ม. 

1 324,700  

รวม 5 6,217,600  
 
                 ท่ีมา : ระบบ E-plan 
 
 
 
 
 
 
 

๑5 



๑๖ 
 

แบบรายงาน = ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ( Output) 
คําอธิบาย 

 

แบบที่ ๓   แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
 ๑. วัตถุประสงคของแบบ 
  ๑) เปนเครื่องมือสําหรับเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาลท่ีจะนําไปใชเปนเครื่องมือในการ
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว 
  ๒) เพ่ือใหเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาลไดทราบถึงปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงานในรอบป
ท่ีผานมา และนําไปสูวิธีการแกไขปญหาดังกลาวไดอยางเหมาะสมตอไป 
 ๓. ระยะเวลาในการติดตาม 
  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร เปนแบบท่ีใชในการประเมินผลการ
ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
 ๔. องคประกอบของแบบ 
 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ประกอบไปดวยเนื้อหาท่ีสําคัญ ๓ สวน คือ 
  สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 

- ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน 

  สวนท่ี ๒ ยุทธศาสตรและโครงการในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ (แบบ ๓/๑) 
- ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน และจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 
- ประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการดําเนินงานประจําป ๒๕๖๓ (แบบ ๓/๒) 

  สวนท่ี ๓ ผลการดำเนินงาน   

- ผลการประเมินจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๗ 
 
 

 
 

คําช้ีแจง: แบบท่ี ๓/๑  เปนแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว  และมีกําหนด
ระยะเวลาในการรายงานอยางนอยปละ ๑ ครั้ง    

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 
๑. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน......เทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล....................................... 
๒. วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
สวนท่ี ๒  ยุทธศาสตรและโครงการในป...๒๕๖6........ 
๓. ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน และจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 

 
 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 
จํานวนโครงการ 
ท่ีปรากฏอยูในแผนฯ 

จํานวนโครงการ 
ท่ีนําไปสูการ
จัดทํางบประมาณ
(งบปกติ) 

จํานวน
โครงการท่ีใช
เงินสะสม 

จํานวนโครงการ
อุดหนุนเฉพาะกิจ 

จํานวนโครงการท่ี
นําไปต้ัง
งบประมาณ  

รอยละ
โครงการท่ี
นําไปสูการ
ปฏิบัติเทียบ
กับแผนฯ 

จํานวน
โครงการ 

ท่ีไดปฏิบัติได
จริง 

รอยละของ
โครงการท่ี
ปฏิบัติจริง

เทียบกับการต้ัง 
งปม.ฯ 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

๔๙ ๕ -  5 10.20 4 80 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ๔๘๘ ๘ - 5 13 2.66 13 100 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาสังคม ๓๑๗ ๔๗ - - 47 14.82 40 85.10 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาเศรษฐกิจ ๓๒ ๓ - - 3 9.37 2 66.6 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ การบริหารและพัฒนาองคกร ๖๔ ๖ - - 6 9.37 6 100 

รวม 950 69 - - 71 7.47 62 87.32 

แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
แบบ ๓/๑ 

๑7 



๑๘ 
 

 
สรุปแบบสํารวจความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

รายการ มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

รอยละ 

๑.ทานมีความพึงพอใจในงานดานโครงสรางพ้ืนฐาน เชน ถนน ทาง

ระบายน้ํา  ทอ ประปา ไฟฟาสาธารณะ   ในระดับใด 

11.34 35.46 43.97 7.80 4.96 

๒.ทานมีความพึงพอใจในงานดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม เชน การลอกวัชพืชในลําน้ํา  การปลูกปา  การ

บริหารจัดการขยะ   ในระดับใด 

7.80 48.22 37.58 4.25 2.12 

๓.ทานมีความพึงพอใจในงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ผู

พิการ และผูดอยโอกาสในพ้ืนตําบลหางฉัตรแมตาล ในระดับใด 

19.14 52.48 22.69 5.67 - 

๔.ทานมีความพึงพอใจกับงานดานการจัดการศึกษาของศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก ทต.หางฉัตรแมตาล ในระดับใด 

12.76 46.80 27.65 9.92 2.83 

๕.ทานมีความพึงพอใจในการงานดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน เเละการนันทนาการในระดับใด 

16.31 46.80 31.91 4.25 0.70 

๖.ทานมีความพึงพอใจในงานดานการสงเสริมสุขภาพอนามัย การ

เเพทยฉุกเฉิน   ในระดับใด 

19.85 47.51 27.65 1.41 3.54 

๗.ทานมีความพึงพอใจ ในการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน

โครงการ/กิจกรรม    เชน การประชาคม  รบัฟงความคิดเห็นของ

ประชาชน ในระดับใด 

24.11 43.26 26.24 4.25 2.12 

๘.ทานมีความพึงพอใจในการการดําเนินงานดานการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยในระดับใด 

22.69 46.80 24.11 4.25 2.12 

๙.ทานมีความพึงพอใจในการดําเนินงานดานการสงเสริมอาชีพ 

สรางรายได และการสงเสริมการทองเท่ียว ในระดับใด 

12.76 43.26 30.49 11.34 2.12 

๑๐.ทานมีความพึงพอใจในการใหบริการของเทศบาลตําบลหาง

ฉัตรแมตาล มากนอยเพียงใด 

20.56 49.64 26.24 2.31 1.41 

หมายเหตุ – ผลสํารวจจากการสอบถามประชาชนผูรับบริการในพ้ืนท่ีจํานวน ๑41 คน 
 
 
 
 

แบบ ๓/๒ 



๑๙ 
 

 
 
ความเห็นจากแบบสํารวจความเห็นของประชาชน (Google Form) 
1) อยากใหทางเทศบาลชวยสงเสริมโครงการของคนพิการ เพ่ิมงบประมาณใหมากข้ึนอยากใหจัดโครงการดีๆ
เเบบนี้ทุกปงบประมาณ 
2) ควรใหความสําคัญในเรื่องของเเสงสวางในเสนทางเดินรถ เพ่ือความปลอดภัยของประชาชนสัญจรไปมาเเละ
ปายจราจรชวยออกสํารวจดวย 
3) ควรจะมีการวางเเผนในเรื่องของโครงสรางพ้ืนฐานของเเตละหมูบานอยางเปนระบบมากกวานี้ เเละการ
บริหารในเรื่องของงบประมาณ 
4) อยากใหมีเครื่องออกกําลังกายภายในหมูบาน เด็ก ผูสูงอายุ จะไมตองออกไปออกกําลังกายท่ีอ่ืน (สถานท่ี) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

สวนท่ี ๔ 
การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๖6  

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ขอ ๒๙ กําหนดไววา “คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

(๑) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ

ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา พรอมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนตุลาคมของทุกป 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล ไดมีการ
ประชุมเม่ือ 15 พฤศจิกายน  ๒๕๖6   โดยมีขอเสนอและความเห็นในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินดังนี้ 
  1.การควบคุมงานกอสรางตองเครงครัดในการควบคุมงานเพ่ือใหงานออกมาอยางมีคุณภาพ 

2.การบริจาคท่ีดินเปนสาธารณะ ผูอุทิศตองเสียคาใชจายเอง ทําใหไมมีใครอุทิศท่ีดินใหสงผลตอการ
ดําเนินโครงการและการเสนอขอรับงบประมาณ 

3.โครงการกอสรางในแผนพัฒนาทองถ่ินมีจํานวนมาก ไมสอดคลองกับงบประมาณและ
ศักยภาพของเทศบาล 

4.งบประมาณท่ีอุดหนุนใหแกหนวยงาน หากเปนเรื่องท่ีเก่ียวของกับงานใดใหเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบเปนผูตรวจสอบโครงการกอนเสนอขอรับงบประมาณ รวมท้ังการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงาน 

5.การใชสารเคมีในการเกษตรเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเทศบาลควรมีการสงเสริมการเกษตรแบบอินทรีย
และแกไขปญหาเรื่องการใชสารเคมีในการเกษตร 

6.ควรเพ่ิมงบดานคุณภาพชีวิต เชน ผูสูงอายุ ใหมากข้ึน 
7. การเสนอโครงการอุดหนุนเฉพาะกิจทําไดดีมาก 
8.ปญหาเรื่องท่ีดิน กอนเสนอโครงการดานโครงสรางพ้ืนฐานกองชางตองตรวจสอบท่ีดินให

ถูกตองกอนเสนอบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
9.ปริมาณงาน ขนาด ในแผนพัฒนาทองถ่ินไมตรงกับสภาพพ้ืนท่ีจริง  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

สรุปคะแนนประเมินผลพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถิ่นของเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 
ประเด็นท่ีตองพิจารณา 
1.ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 คะแนน 
2.การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 คะแนน 
3.ยุทธศาสตร 60 คะแนนประกอบดวย 
 3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580)  5 คะแนน 
 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 5 คะแนน 

3.3 เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (sustainable Development Goals:SDGs) 5 คะแนน  
3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด  5 คะแนน 
3.5 ยุทธศาสตรจังหวัด 5 คะแนน 
3.6 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  5 คะแนน 
3.7 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ  5 คะแนน 
3.8 กลยุทธ  5 คะแนน 
3.9 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5 คะแนน 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning)  5 คะแนน 
3.11 แผนงาน 5 คะแนน 
3.12 ความชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 คะแนน 
รวม 100 คะแนน 

 

 
 

 



๒๒ 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑. ขอมูลสภาพท่ัวไป
และขอมลูพ้ืนฐานของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
(๑) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหลงนํ้า ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 
(๒) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากรและ
ชวงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

๒๐ 
(5) 
 
 
 

18.00 
4.75  

(๓) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ 
(4) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมือง
และของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(5) 
 
 

4.63 

(5) ขอมูลเก่ียวกับระบบการบริการพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง 
การไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 
(6) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ 

(5) 4.38 

(๗) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน นํ้า ปาไม ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(๘) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหรือ
การใชขอมูล จปฐ. ขอมูลการมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชุม
ประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการประชาคมทองถ่ิน 
โดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับ
ประโยชน รวมแกไขปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือ
แกปญหาสําหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (brainstorming) 

(5) 4.25 

๒. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 

(๑) การวิเคราะหท่ีควบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของ
ผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคมแห งชาติ  และ SDGs Bottom-
up/Top-down) 

๒๐ 
(๕) 

17.25  
4.38 

(๒)การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด เทคโนโลยี  จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน  

(5) 4.38 

๒. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 

(๓) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสี เขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง
ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่ งท่ี เกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 
(๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริม
อาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 
 

(5) 4.25 



๒๓ 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
 (๕) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ

การพัฒนาในปจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโนมท่ีเกิดข้ึนหรือผลท่ีจะ
เกิดข้ึนในการพัฒนาทองถ่ินโดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend Analysis หรือ
อ่ืนๆ 

(5) 4.25 

๓. ยุทธศาสตร 
๓.๑ ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป (พ.ศ.2561-
2580) 
 
 

การกําหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรชาติ 20 ปท่ีสอดคลองกับการ
พัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป และประเด็นยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๖๐ 
(5) 

51.13 
4.00 

 

๓.๒ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 
หรือ ฉบับท่ี 13 
 

การกําหนดและการวิเคราะหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ท่ี
สอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตาม
ประเด็นยุทธศาสตร หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  

(5) 4.00 

๓.๓ เปาหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

(sustainable 
Development 
Goals:SDGs) 
 

การกําหนดและการวิเคราะหเปาหมาย/เปาประสงค SDGs ท่ี
สอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตาม

เปาหมาย/เปาประสงค SDGs และประเด็นยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 4.00 

๓.๔ ยุทธศาสตร
จังหวัด 
 

การกําหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีความสอดคลองหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรจังหวัด 

(๕) 4.38 

๓.๕ ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัด 
 

การกําหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินสอดคลองหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดท่ีจัดทําข้ึนแบบมีสวนรวมของ
องคการบริหารสวนจังหวัดกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด
ท่ีสอดคลองหรือเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(๕) 4.50 

๓.๖ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 

การกําหนดและการวิเคราะหสอดคลองกับสภาพท่ัวไปและขอมูล
พ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็นปญหา
การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับสภาพพ้ืนท่ีจริงและ
เปนไปตามหนาท่ีและอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการ
กําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว 
 

(๕) 4.50  

3.7 วิสัยทัศน 
 
 

การกําหนดและการวิเคราะหวิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ี
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยาง
ชัดเจน สอดคลองกับสิ่งท่ีเกิดข้ึนในอนาคต และศักยภาพท่ีเปน
ลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีแสดงใหเห็นถึง
ความสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

(๕) 4.38 



๒๔ 
 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
3.8 กลยุทธ การกําหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือ

สิ่งท่ีตองทําตามหนาท่ีและอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะ
นําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะ
ดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนน้ัน จากประเด็นคําถามท่ีสําคัญวา ปจจบัุน
เรายืนอยู ณ จุดใด หรือ ปจจุบันเรากําลังทําอะไรอยูแลวในอนาคตเรา
จะพัฒนาอยางไร 
 

(๕) 4.25 

3.9 เปาประสงคของ
แตละประเด็นกลยุทธ 

การกําหนดลัการวิเคราะหเปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมี
ความสอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธและยุทธศาสตรท่ีจะเกิดข้ึน มุง
หมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดท่ีชัดเจน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
เปาประสงคใด จะทําสิ่งใด เปาหมายการพัฒนาทองถ่ินคืออะไร 
 

(๕) 4.13 

๓.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร 
(Postioning) 

 การกําหนดและวิเคราะหจุดยืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมี
ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ี
จริงหรือมีอยูจริงคืออะไรท่ีจะพัฒนาใหเกิดผลสาํเร็จได 
 

(๕) 4.25  

3.11 แผนงาน  การกําหนดและวิเคราะหแสดงใหเห็นถึงการจําแนกแผนงานตาม
รูปแบบงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนการวางแผน
งานตามวิธีการจําแนกแผนงานการจัดทํางบประมาณใหถูกตองและ
สอดคลองกับวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว แผนงานจะแสดงใหเห็นวา
จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร 
ถูกตองตามแผนงานหรือไม 

(๕)  4.38 

3.12 ความเช่ือมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

การกําหนดและวิเคราะหความเช่ือมโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีมาจากยุทธศาสตรทุกระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
(พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 
12 หรือ ฉบับท่ี 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/
แผนพัฒนาดภาค ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีความสัมพันธหรือเช่ือมโยงกันอยางไรเพ่ือใหการพัฒนาทองถ่ิน
สอดคลองกับยุทธศาสตรระดับมหาภาค 

(๕) 4.38 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ/ตัวชี้วัด 100 86.38 

 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 
สรุปผลคะแนนประเมินการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา

ทองถิ่นของเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

 
ประเด็นท่ีตองพิจารณา 
1.การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 คะแนน 
2.การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
3.การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
4.ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา  5  คะแนน 
5.โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 30 คะแนน ประกอบดวย 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   5 คะแนน 
 5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 คะแนน 
 5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง 5 คะแนน 
 5.4 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีงบประมาณ 5 คะแนน 
 5.5 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ 5 คะแนน 
 5.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 5 คะแนน 
6.โครงการพัฒนาท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 35 คะแนน 
 6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปสูจัดทํางบประมาณรายจายประจําปในภาพรวม 5 คะแนน 
 6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายแกไขปญหาความยากจน 5 คะแนน 
 6.3 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายดานการบริหารจัดการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม  5 คะแนน 
 6.4 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเก่ียวกับสุขภาวะ 5 คะแนน 
 6.5 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปเก่ียวกับดานการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  5 คะแนน 
 6.6 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเก่ียวกับดานโครงสรางพ้ืนฐาน                     
5 คะแนน 
 6.7 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการบริหารจัดการน้ํา                 
5 คะแนน 
รวม 100 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑.การสรุปสถานการณ 
การพัฒนา  

1) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาท่ีประชาชนตองการใหดําเนินการและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตอบสนองความตองการไดโดยใชการวิเคราะห
เชิงเทคนิค  Demand (Demand Analysis)/Global Demand  
หรืออ่ืนๆ เปนการวิเคราะหโครงการเพ่ือสอดคลองกับยุทธศาสตร
และวิสยัทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

๑๐ 
(5) 

8.75 
4.50 

2) เปนการวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโนมท่ีจะ
เกิดข้ึนหรือในการพัฒนาทองถ่ิน โดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค 
Trend หรือนําเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand  หรืออ่ืนๆมาเช่ือมตอเปนการวิเคราะหโครงการเพ่ือ
สอดคลองกับยุทธศาสตรและวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

(5) 4.25 

๒. การประเมินผลการนํา 
แผนพัฒนาทองถ่ินไป 
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

๑) การกําหนดและการวิเคราะหการควบคุมทีมีการใชตัวเลขตางๆ 
เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชิงปรมิาณ เชนการวัดจํานวนโครงการ 
กิจกรรม ครุภณัฑ วัสดุ งานตางๆ ก็คือผลผลติท่ีเปนไปตามท่ี
ตั้งเปาหมายเอาไว หรือไม จํานวนท่ีดําเนินการจริงตามท่ีไดกําหนด
ไวจํานวนท่ีไมสามารถดําเนินการได สามารถอธิบายตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency)ของการพัฒนาทองถ่ินตามหนาท่ีและ
อํานาจท่ีไดกําหนดไว 

๑๐ 
(5) 

8.38 
4.25 

2) การกําหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) 
โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีดําเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 
ท่ีเกิดจาก (1) ไดมีการวิเคราะหในเชิงปริมาณดวยรูปแบบของ
ขอมูลตางๆเชน กราฟ สถิติ เปนตน 

(5) 4.38 

๓. การประเมินผลการนํา 
แผนพัฒนาทองถ่ินไป 
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

๑) การกําหนดและการวิเคราะหการประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนําเอาเทคนิคตางๆมาใชเพ่ือวัดวา
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ วัสดุ งานตางๆท่ีดําเนินการใน
พ้ืนท่ี ตรงตอความตองการของประชาชน และเปนไปตามหนาท่ี
และอํานาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนาทองถ่ิน 
โครงการพัฒนา ครภุัณฑ วัสดุ  
การดําเนินการตางๆมีสภาพหรือลกัษณะถูกตอง คงทน ถาวร 
สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไมซึ่งเปนไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveeness) ผลปฏิบัตริาชการท่ีบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัตริาชการตามท่ีไดรับ
งบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคยีงกับสวน
ราชการหรือหนวยงานอ่ืนได และเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีด ี

๑๐ 
(5) 

 8.50 
4.25 

2) การกําหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) 
โครงการท่ีไดดําเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ท่ีเกิดจากได
มีการวิเคราะหในเชิงคณุภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุข
ท่ีประชาชนไดรบัดวยรูปแบบของขอมูลตางๆ เชน กราฟ  สถิติ 
เปนตน 

(5)  4.25 



๒๗ 
 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๔. ยุทธศาสตร กลยุทธ 
แผนงานการพัฒนา 

๑) การกําหนดและการวิเคราะหกลยุทธท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร 
แผนงาน และงานท่ีจะพัฒนาทองถ่ินซึ่งผานการวิเคราะหเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินดวยเทคนิคการวิเคราะห Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/Trend หลักการบูรณาการ 
(Integration) หรืออ่ืนๆโดยนําไปจัดทําเปนรูปโครงการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีเปนรูปธรรม  

๑๐ 
(5) 

8.50 
4.25  

๒) การกําหนดและการวิเคราะหกลยุทธสอดคลองกับยุทธศาสตร
การพัฒนาทองถ่ิน นําไปสูการาจัดทําโครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ 
วัสดุในการจดัทําบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะท่ีเปนรูปธรรม 

(5) 4.25 

๕.โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
๕.๑ ความชัดเจนของช่ือ 
โครงการ 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
1) โครงการพัฒนา หมายความวา โครงการท่ีดําเนินการจดัทํา
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือใหการพัฒนาบรรลตุาม
วิสัยทัศนท่ีกําหนดไว 
2) โครงการพัฒนาทองถ่ินมีวัตถุประสงคสนองตอยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและดําเนินการเพ่ือใหการ
พัฒนาบรรลตุามวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนด
ไวช่ือโครงการมคีวามชัดเจน มุงเนนไปเรื่องใดเรื่องหน่ึงเปนการ
เฉพาะ อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งท่ีจะทําน้ันจะเกิด
อะไรข้ึนในอนาคต 

30 
(๕) 

 23.13 
4.25 

5.2 กําหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการ 

การกําหนดวัตถุประสงคของโครงการตองมีความชัดเจน(clear 
objective) ตอบสนองตอโครงการพัฒนาทองถ่ิน โครงการตอง
กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ 
สอดคลองกับหลักการและเหตผุล วิธีการดําเนินงานตองสอดคลอง
กับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
จะดําเนินการเพ่ือสนับสนุน/สงเสริม ฯลฯ 

(5) 3.75 

๕.๓ เปาหมาย (ผลผลติ 
ของโครงการ) มีความ ชัด 
เ จ น นํา ไ ป สู ก า ร ตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 
 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึง
เปาหมายตอง ชัดเจน สามารถระบุจํานวนเทาไร กลุมเปาหมายคือ
อะไร มผีลผลติ อยางไร กลุมเปาหมาย พ้ืนท่ีดําเนินงาน และ
ระยะเวลาดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงานลงรายละเอียดให
ชัดเจนวาโครงการน้ีจะทําท่ีไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลง
เมื่อใด ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมี
หลายกลุมก็ใหระบุวากลุมเปาหมายหลัก กลุมเปาหมายรองหรือ
กลุมเปาหมายเดียวกัน เปาหมาย(ผลผลติของโครงการ) จะนําไปสู
การประมาณราคาในชองของ “งบประมาณ” 

(๕) 3.75 



๒๘ 
 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
5.4 มีการประมาณราคา
ถูกตองตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 
 
 
 
 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนใน
ทองถ่ินตามหลักการพัฒนาอยางยัง่ยืนมีการประมาณราคาถูกตอง
ตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคลองกับ
โครงการ การจัดทําบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือ
ถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลางตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.
2560 มีความโปรงใสในการกําหนดราคากลางและตรวจสอบไดใน 

(๕) 3.75 

 เชิงประจักษ การประมาณราคาท่ีเกิดจากเปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 
2)งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ 5 
ประการในการจัดทําโครงการไดแก (1) ความประหยัด 
(Economy)  (2)ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)   (3) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness)  (4) ลดความเหลื่อมล้ําในการพัฒนา
ทองถ่ินนําไปสูความยตุิธรรม (Equlity)  และ (5) ความโปรงใส 
(Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได วัดได พิสูจนไดวาเปนจริงใน
เวลาน้ัน 

  

๕.๕ มีการกําหนดตัวช้ีวัด 
(KPI) และสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลท่ี
คาดวาจะไดรับ 

มีการกําหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicater : KPI) 
ท่ีสามารถวัดได (measurable) ใชบอกประสิทธิผล
(Effectiveness)  ใชบอกประสิทธิภาพ (Efficiency)  ไดเชน การ
กําหนดความพึงพอใจ การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดจากสิ่งท่ีไดรับ(การคาดการณ คาดวาจะ
ไดรับ) ตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นวาจะดําเนินการใหเกิดผลสําเรจ็
อยางไรหรือผลท่ีคาดวาจะไดรับอยางไร ไมใชการกําหนด KPI เปน
ครั้งหน่ึง/แหงหน่ึง/หน่ึงโครงการ/ความกวาง/ความยาว ฯลฯ    

(๕) 3.75 

5.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
สอดคลองกับโครงการ
และวัตถุประสงคท่ี
กําหนดไว 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินงานตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ี
เกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงคซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงคควรคํานึงถึง (1) มีความเปนไปไดและมีความ
เจาะจงในการดําเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผล
ระดับของความสําเร็จได (3) ระบุสิ่งท่ีตองการดําเนินงานอยาง
ชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสดุ และสามารถปฏิบัตไิด (4) เปน
เหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (5) สงผลตอการบงบอกได 

(๕) 3.88 

6.โครงการพัฒนาท่ีนําไป
จัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป 
6.1 โครงการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํา
งบประมาณรายจาย
ประจําปในภาพรวม 

โครงการพัฒนาทองถ่ินนําไปจดัทํางบประมาณรายจายในภาพรวม 
ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ ท่ีนไป
ดําเนินการจัดทําบริการสาธารณะ จํานวนไมนอยกวารอยละ 20 
ของงบประมาณรายจายประจําปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปท่ีตั้งไว 

35 
(๕) 

33.63 
4.38 



๒๙ 
 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
6.2 โครงการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํา
งบประมาณรายจายแกไข
ปญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ เพ่ือ
แกไขปญหาความยากจนหรือการสงเสริมอาชีพประชาชนใน
ทองถ่ิน จํานวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจาย
ประจําปตามขอบัญญัต/ิเทศบัญญตัิงบประมาณรายจายประจาํป
ท่ีตั้งไว 

(๕) 4.88 

6.3 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีนําไป
จัดทํางบประมาณรายจาย
ดานการบริหารจดัการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ งานตางๆเพ่ือการ
บริหารจดัการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดลอมหรือ
บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จํานวนไมนอยกวา
รอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจําปตามขอบัญญัต/ิเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจายประจาํปท่ีตั้งไว 

(๕) 4.88 

6.4 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีนําไป
จัดทํางบประมาณรายจาย
เก่ียวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ ท่ี
ดําเนินการเก่ียวกับสุขภาวะหรือการดําเนินการดานการ
สาธารณสุข จํานวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจาย
ประจําปตามขอบัญญัต/ิเทศบัญญตัิงบประมาณรายจายประจาํป
ท่ีตั้งไว 
 

(๕) 4.88 

6.5 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีนําไป
จัดทํางบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆท่ี
ดําเนินการดานการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารตี
ประเพณี และภูมปญญาทองถ่ิน จํานวนไมนอยกวารอยละ 2 ของ
งบประมาณรายจายประจําปตามขอบัญญัต/ิเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปท่ีตั้งไว 

(๕) 4.88 

6.6 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีนําไป
จัดทํางบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ ท่ี
ดําเนินการดานโครงสรางพ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เชน กอสราง 
ปรับปรุง ซอมแซมถนน ฯลฯ จาํนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของ
งบประมาณรายจายประจําปตามขอบัญญัต/ิเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปท่ีตั้งไว 
 

(๕) 4.88 

6.7 โครงการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํา
งบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานการบริหาร
จัดการนํ้า 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
ประกอบดวยโครงการ กิอกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ ท่ี
ดําเนินการดานการบริหารจัดการนํ้า เชน กอสราง ปรับปรุงแหลง
นํ้า ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการนํ้ารวมถึงนํ้าประปา ฯลฯ 
จํานวนไมนอยกวารอยละ 2  ของงบประมาณรายจายประจําป
ตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปท่ีตั้งไว 

(5) 4.88 

รวม 20 หลักเกณฑ/ตัวชี้วัด 100 86.75 

 



๓๐ 
 

สวนท่ี ๕   
สรุปผล ขอสังเกตขอเสนอแนะการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  

ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

เทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาลไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดวยระบบตัว
แบบท้ังในสวนของแบบประเมินตนเองเพ่ือเปนตัวกํากับควบคุมในการดําเนินงานดานการวางแผนใหเปนไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม  การประเมินจากการสอบถามความเห็นของประชาชนโดยสุมกลุมตัวอยาง  การติดตามและ
ประเมินผล 
 
ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

       ๑.ดานสังคม    

๑.๑ งานการศึกษาโดยการสงเสริมการศึกษาแกเด็กเล็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กจํานวน 2 แหงไดแก
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานแมฮาว และศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานปนงาว และสนับสนุนกิจกรรมเด็กและเยาวชนใน
โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล จํานวน ๓ โรงเรียนไดแกโรงเรียนหางฉัตรวิทยา  โรงเรียน
ชุมชนบานแมฮาว และโรงเรียนบานปนงาว     

๑.๒ งานสาธารณสุข   การปองกันโรคท่ีเกิดข้ึนในชุมชนไดแกโรคไขเลือดออก โรคมือเทาปากใน              
เด็กเล็ก   โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน  โครงการดานสาธารณสุขตามแนวพระราชดําริ  การสงเสริม
การกีฬาและนันทนาการแกเด็กเยาวชนและประชาชน และการแพทยฉุกเฉิน 

๑.๓ ความเขมแข็งของชุมชน โดยการสงเสริมการประชาคม และการรวมกลุมในการดําเนินกิจกรรม
และมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและสังคม รวมท้ังการสนับสนุนสงเสริมอาชีพแกประชาชน 

๑.๔ ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส  การสงเสริมการเรียนรู โรงเรียนผูสูงอายุตําบลหางฉัตร  
และพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ และการสงเสริมอาชีพท่ีเหมาะสมแกกลุมเปาหมาย                 

๑.๕ การสงเคราะหและสวัสดิการสังคมเบี้ยยังชีพ   การดําเนินการรับลงทะเบียนและเบิกจายเงิน
เบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยติดเชื้อ HIV  รวมไปถึงการประสานงานกับหนวยงานอ่ืนในการให
การชวยเหลือผูยากไร ผูปวย ผูขาดแคลนท่ีพักพิง และท่ีอยูอาศัย เด็กแรกเกิด รวมท้ังการใหการชวยเหลือ
ดานคุณภาพชีวิตใหดํารงชีพได 

๑.๖ การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  การใหการชวยเหลือผูประสบภัย การซอมแซมบานเรือน
ผูประสบภัย รวมไปถึงปองกันภัย การชวยเหลือ และการฟนฟู ตลอดจนการประสานงานหนวยงานอ่ืนเพ่ือให
การชวยเหลือในกรณีท่ีเกินศักยภาพของหนวยงาน 

๑.๗ ยาเสพติด การสงเสริมกิจกรรมเพ่ือรณรงคใหเยาวชนและประชาชนไมยุงเก่ียวกับยาเสพติด                          
โดยดําเนินการโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โครงการทูบีนัมเบอรวัน เปนตน 

๑.๘ ศิลปวัฒนธรรมประเพณี  การสงเสริมวัฒนธรรมประเพณีแกหมูบานไดแกการสนับสนุนงาน
ประเพณีสลากภัต (ตานกวยสลาก)  สรงน้ําพระธาตุ ปใหมเมือง เปนตน 

 



๓๑ 
 
     ๒.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน   

เทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาลไดดําเนินการ กอสราง ซอมแซม ปรับปรุง  ถนน  การระบายน้ํา                
การขยายเขตไฟฟาสาธารณะ และไฟฟาสองสวาง   การกอสราง และปรับปรุงระบบประปาหมูบาน  รวมท้ัง
การพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร รวมท้ังการประสานงานเพ่ือขอรับการสนับสนุนหนวยงานอ่ืนกรณีท่ีเปน
โครงการเกินศักยภาพ 

     ๓.ดานเศรษฐกิจ   

การสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน ผูสูงอายุ ผูพิการ ใหสามารถมีอาชีพ มีรายไดและสามารถ
ดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขในสังคม 

     ๔.ดานสิ่งแวดลอม   

๔.๑ การบริหารจัดการขยะ โดยการสงเสริมการคัดแยกขยะในครัวเรือน การใหความรู  ธนาคารขยะ 
และการนําขยะมาใชประโยชน การเก็บขยะในบริเวณสถานท่ีสาธารณะ และการจัดเก็บขยะ ขยะอันตราย
สําหรับการทําลายท่ีถูกวิธี รวมท้ังการนําขยะไปกําจัดอยางถูกวิธีไมสรางมลภาวะตอสิ่งแวดลอม การสงเสริม
ปลูกตนไมเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวใหกับชุมชนในโอกาสตางๆ การพัฒนาแหลงน้ําใหมีสภาพดีไมเนาเสีย การจัดการ
วัชพืชในแหลงน้ํา 

  

ผลการประเมินเชิงปริมาณ 
๑.ผลการประเมินยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน คิดเปนรอยละ 86.38 
๒.ผลประเมินโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน  คิดเปนรอยละ 86.75 
๓.ผลประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ินเม่ือเทียบกับเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖6     คิดเปนรอยละ  7.47 
๔.ผลการประเมินผลตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ๒๕๖6 กับการดําเนินการจริง 
        คิดเปนรอยละ  87.32 

 
 
 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                              



ที่ ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณอนุมัติ โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน เบิกจาย งบประมาณ

1 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม

โครงการจัดทําฝายชะลอน้ําเพื่อปองกันภัยแลง

อยางยั่งยืน

10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

2 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม

โครงการปองกันและแกไขปญหาไฟปาและ

หมอกควัน

4,000.00 0.00 0.00 0.00 300.00 3,700.00

3 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม

โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน 

"จังหวัดสะอาด"

50,000.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00

4 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม

โครงการทองถิ่นอาสา ปลูกปา เฉลิมพระเกียรติ

 จิตอาสา สรางปา รักษน้ํา

10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00

5 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)

10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00

6 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บาน

แมฮาว หมู 3 (สายบานนายนอย แกวนันชัย 

ถึงบานนายสมชัย ฮาวคําฟ)ู

294,000.00 0.00 0.00 280,900.00 0.00 13,100.00

7 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บาน

แมฮาว หมู 3 (สายบานนายเจริญ นันตาเปก 

ึ  ป ํ  ิ ิ

90,000.00 0.00 6,500.00 81,500.00 0.00 2,000.00

8 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บาน

แมฮาว หมู 3 (สายบานนางสาวทองเพียร ถาวร

 ึ   ี )

51,700.00 0.00 2,750.00 45,900.00 0.00 3,050.00

9 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บาน

แพะดอนสัก หมู 5 (สายบาน ร.ต.ต.สมบูรณ มุง

เมือง (ซอย 19))

101,000.00 0.00 0.00 0.00 94,800.00 6,200.00

รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566

เทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล

อําเภอหางฉัตร  จังหวัดลําปาง



10 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บาน

ปางมวง หมู 9 (สายบานนางเพ็ญ โตมี ถึงบาน

นายไพลัน วงศแกว)

103,500.00 0.00 3,400.00 98,800.00 0.00 1,300.00

11 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน โครงการวางทอระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็ก 

พรอมบอพักคอนกรีตเสริมเหล็ก บานแพะดอน

สัก หมู 5 (บริเวณตรงขามประตูหลังวัดดอนสัก)

283,800.00 0.00 0.00 0.00 277,400.00 6,400.00

12 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน โครงการกอสรางรางระบายน้ําคอนกรีตเสริม

เหล็ก พรอมฝาปดคอนกรีตเสริมเหล็ก บานปาง

มวง หมู 9 (สายบานนายสองเมือง เรือนปน)

241,400.00 0.00 19,500.00 0.00 221,900.00 0.00

13 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บาน

แมฮาว หมู 3 (สายบานนายบุญรัตน สันบุญเปง

 ถึงบานนางบัวผัด ใจคําปน)

156,900.00 0.00 0.00 144,500.00 0.00 12,400.00

14 การพัฒนาดานสังคม เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 13,222,800.00 0.00 35,200.00 0.00 12,528,000.00 659,600.00

15 การพัฒนาดานสังคม เบี้ยยังชีพความพิการ 3,499,200.00 35,200.00 0.00 0.00 3,534,400.00 0.00

16 การพัฒนาดานสังคม เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 90,000.00 0.00 0.00 0.00 88,500.00 1,500.00

17 การพัฒนาดานสังคม คาใชจายในการเลือกตั้ง 50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00

18 การพัฒนาดานสังคม โครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00

19 การพัฒนาดานสังคม โครงการจิตอาสาพระราชทาน 20,000.00 0.00 0.00 0.00 6,560.00 13,440.00

20 การพัฒนาดานสังคม โครงการเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาลเคลื่อนที่ 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00

21 การพัฒนาดานสังคม โครงการปกปองสถาบันพระมหากษัตริย 20,000.00 0.00 0.00 0.00 3,177.00 16,823.00

22 การพัฒนาดานสังคม โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 10,000.00 0.00 0.00 0.00 9,500.00 500.00



23 การพัฒนาดานสังคม โครงการชวยเหลือประชาชนดานภัยพิบัติ 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00

24 การพัฒนาดานสังคม โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวง

เทศกาลฯ

5,000.00 0.00 0.00 0.00 3,900.00 1,100.00

25 การพัฒนาดานสังคม โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัย

พิบัติประจําเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00

26 การพัฒนาดานสังคม โครงการฝกอบรมใหความรูและฝกทักษะงาน

ดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

10,000.00 0.00 0.00 0.00 3,225.00 6,775.00

27 การพัฒนาดานสังคม อุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอหางฉัตร

(โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน

ในชวงเทศกาลฯ)

15,000.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00

28 การพัฒนาดานสังคม โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ 50,000.00 0.00 0.00 0.00 45,470.00 4,530.00

29 การพัฒนาดานสังคม โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร

สถานศึกษา

382,800.00 54,914.00 0.00 0.00 335,146.00 102,568.00

30 การพัฒนาดานสังคม อุดหนุนโรงเรียนชุมชนบานแมฮาว

(โครงการสงเสริมทักษะชีวิตตามหลักของ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ศาสตรพระราชา)

30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00

31 การพัฒนาดานสังคม อุดหนุนโรงเรียนชุมชนบานแมฮาว

(โครงการอาหารกลางวัน 100%)

151,200.00 67,806.00 0.00 0.00 217,206.00 1,800.00

32 การพัฒนาดานสังคม อุดหนุนโรงเรียนบานปนงาว (โครงการขยะให

ชีวิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม)

30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00

33 การพัฒนาดานสังคม อุดหนุนโรงเรียนบานปนงาว

(โครงการอาหารกลางวัน 100%)

298,200.00 69,300.00 0.00 0.00 367,500.00 0.00



34 การพัฒนาดานสังคม 1.1 อุดหนุนโรงเรียนหางฉัตรวิทยา (โครงการ

เยาวชนรุนใหม รวมตานภัยยาเสพติด)

32,000.00 0.00 0.00 0.00 32,000.00 0.00

35 การพัฒนาดานสังคม อุดหนุนโรงเรียนหางฉัตรวิทยา

(โครงการระบบการจัดการขยะในโรงเรียนและ

ชุมชนอยางยั่งยืน)

18,000.00 0.00 0.00 0.00 18,000.00 0.00

36 การพัฒนาดานสังคม อุดหนุนศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย (โครงการฝกอบรมการ

เรียนรูดาน ICT หลักสูตรคอมพิวเตอรเบื้องตน)

20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00

37 การพัฒนาดานสังคม โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรค

พิษสุนัขบา ตามพระปณิธานศาสตราจารย ดร.

สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณ

วลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวาง

ควัฒน วรขัตติยราชนารี

30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00

38 การพัฒนาดานสังคม โครงการอาหารปลอดภัย 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00

39 การพัฒนาดานสังคม เครื่องพนหมอกควันสะพายไหล ที่ใชในงาน

สาธารณสุข

0.00 81,100.00 0.00 81,100.00 0.00 0.00

40 การพัฒนาดานสังคม อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน บานแมฮาว หมู

 3

20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00

41 การพัฒนาดานสังคม อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน บานสถานี หมู 4 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00

42 การพัฒนาดานสังคม อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน บานแพะดอนสัก

 หมู 5

20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00

43 การพัฒนาดานสังคม อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน บานขามแดง 

หมู 6

20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00



44 การพัฒนาดานสังคม อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน บานปนงาว หมู

 7

20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00

45 การพัฒนาดานสังคม อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน บานหัวหนอง 

หมู 8

20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00

46 การพัฒนาดานสังคม อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน บานปางมวง หมู

 9

20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00

47 การพัฒนาดานสังคม อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอหางฉัตร 49,867.00 5,652.00 0.00 0.00 55,518.07 0.93

48 การพัฒนาดานสังคม โครงการ "การศึกษาเพื่อตอตานการใชยาเสพ

ติดในนักเรียน" (โครงการ D.A.R.E)

10,000.00 0.00 0.00 0.00 3,300.00 6,700.00

49 การพัฒนาดานสังคม โครงการครอบครัวสัมพันธ 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00

50 การพัฒนาดานสังคม โครงการจัดทําเวทีประชาคมตําบล/หมูบาน 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00

51 การพัฒนาดานสังคม โครงการสนับสนุนศูนยปฏิบัติการพลังแผนดิน

เอาชนะยาเสพติดตําบลหางฉัตร

10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

52 การพัฒนาดานสังคม โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพสตรี 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00

53 การพัฒนาดานสังคม อุดหนุนชมรมผูสูงอายุตําบลหางฉัตร

(โครงการโรงเรียนผูสูงอายุตําบลหางฉัตร)

50,000.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00

54 การพัฒนาดานสังคม อุดหนุนกิ่งกาชาดอําเภอหางฉัตร (โครงการ

สนับสนุนกิ่งกาชาดอําเภอหางฉัตร อําเภอหาง

ฉัตร จังหวัดลําปาง)

15,000.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00

55 การพัฒนาดานสังคม โครงการแขงขันกีฬาผูสูงอายุ 50,000.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00

56 การพัฒนาดานสังคม โครงการจัดการแขงขันกีฬาเยาวชน ประชาชน

ใ ํ  ั 

200,000.00 10,000.00 0.00 0.00 209,442.00 558.00

57 การพัฒนาดานสังคม โครงการสงเสริมประเพณีทองถิ่น 50,000.00 0.00 0.00 0.00 43,130.00 6,870.00

58 การพัฒนาดานสังคม โครงการสงเสริมประเพณีปใหมเมือง (สงกรานต) 20,000.00 190,000.00 0.00 0.00 205,770.00 4,230.00



59 การพัฒนาดานสังคม โครงการสงเสริมประเพณียี่เปง (ลอยกระทง) 180,000.00 0.00 180,000.00 0.00 0.00 0.00

60 การพัฒนาดานสังคม 1.1 อุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอหางฉัตร 

(โครงการจัดสนับสนุนกิจกรรมงานรัฐพิธี และ

งานวัฒนธรรมประเพณี อําเภอหางฉัตร จังหวัด

20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00

61 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ โครงการสงเสริมอาชีพตาง ๆ ใหกับประชาชน 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00

62 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ อุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอหางฉัตร 

(โครงการสนับสนุนการจัดงานฤดูหนาวและ

ของดีนครลําปาง)

15,000.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00

63 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ การชวยเหลือเกษตรกรในภาวะราคาผลผลิต

ทางการเกษตรตกต่ํา

10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

64 การบริหารและพัฒนาองคกร โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได 20,000.00 0.00 0.00 0.00 18,850.00 1,150.00

65 การบริหารและพัฒนาองคกร อุดหนุนเทศบาลตําบลปงยางคก(โครงการ 

ขอรับเงินอุดหนุนสนับสนุน ศูนยปฏิบัติการรวม

ในการชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น (สถานที่กลาง) อําเภอหางฉัตร 

จังหวัดลําปาง)

22,000.00 0.00 0.00 0.00 22,000.00 0.00

66 การบริหารและพัฒนาองคกร โครงการกอสรางรั้วรอบสํานักงาน 0.00 444,000.00 0.00 444,000.00 0.00 0.00

67 การบริหารและพัฒนาองคกร โครงการกอสรางอาคาร (โรงจอดรถ) 0.00 193,500.00 0.00 193,500.00 0.00 0.00

68 การบริหารและพัฒนาองคกร โครงการปรับปรุงโรงฆาสัตวเทศบาลตําบลหาง

ฉัตรแมตาล

0.00 172,700.00 0.00 172,700.00 0.00 0.00

69 การบริหารและพัฒนาองคกร โครงการปรับปรุงอาคาร 0.00 484,000.00 0.00 484,000.00 0.00 0.00

20,357,367.00 1,808,172.00 297,350.00 2,026,900.00 18,879,994.07 961,294.93

22,165,539.00 22,165,539.00

รวมทั้งหมด
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