
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล ประจําป 2567 

 

****************************** 
 

  ดวย เทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง มีความประสงคจะดําเนินการ
รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางเทศบาล สังกัดเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล จึงอาศัย
อํานาจตามมาตรา 13 ประกอบมาตรา 23 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําปาง เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจาง ลง
วันที่ 9 กรกฎาคม 2547 และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน พ.ศ. 2565 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพื่อเปนพนักงานจางเทศบาล ในตําแหนงท่ีวาง ดังนี้ 
 

 1.  ประเภทพนกังานจางและตําแหนงที่รับสมัคร 
  ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) 
   - รหัส 01 ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได          จํานวน  1  อัตรา 

ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 
   - รหัส 02 ตําแหนง ผูดูแลเด็ก        จํานวน  2  อัตรา 

ประเภทพนักงานจางทั่วไป 
     - รหัส 03 ตําแหนง พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ)         จํานวน  2  อัตรา 
   - รหัส 04 ตําแหนง พนักงานดับเพลิง/ชวยชีวิตคน       จํานวน  1  อัตรา 

- รหัส 05 ตําแหนง คนงาน (ปฏิบัติงานดานทรัพยากรบุคคล) จํานวน  1  อัตรา 
 

  หนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ระยะเวลาการจาง 
อัตราเงนิคาตอบแทนในตําแหนงที่ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล (รายละเอียดตามภาคผนวก ก. แนบ
ทายประกาศน้ี) 
 

 2.  คุณสมบัติทั่วไปและคณุลักษณะเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและ
เลือกสรร 
  2.1  คุณสมบัติทั่วไป 
  ผูมีสิทธิสมัครสอบเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางเทศบาล ตองมีคุณสมบัติและ
ไมมีลักษณะตองหาม ตามขอ 4 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานจางเทศบาลจังหวัดลําปาง  เรื่อง หลักเกณฑ
และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจาง พ.ศ. 2547 แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
   1.  มีสัญชาติไทย 
   2.  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
   3.  ไมเปนบุคคลลมละลาย 

4.  ไมเปนผูมีกายทุพลภาพ จนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือ      
จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปน
ลักษณะตองหามเบื้องตน สําหรับพนักงานเทศบาล 
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5.  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรค
การเมือง 
6.  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน 
7.  ไมเปนผูเคยตองโมษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทาง
อาญา เวนแตเปนโทษสําหรบัความผิดท่ีไดกระทําโยประมาทหรือความรับผิด ลหุโทษ 
8.  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออกหรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
9.  ไมเปนขาราชการ ลูกจางของสวนราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงาน
อ่ืนของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ โดยตองลาออกเมื่อบรรจุเปนพนักงานจางแลว 
10. ไมเปนผูติดสารเสพติดใหโทษท่ีตองตามกฎหมาย 
หมายเหตุ  ผูผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปน      
ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาที่พรรคการเมือง 
ผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการหรือลูกจางสวย
ราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือ
ลูกจางสวนทองถิ่น 

 

 3.  คาธรรมเนียมในการสมัคร 
  คาธรรมเนียมสําหรับการสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางเทศบาลฯ จํานวน 
100 บาท ซึ่งเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล ขอสงวนสิทธิ์การจายคนืเงินคาสมคัรสอบไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น 
  

 4.  เงื่อนไขในการสมัครรสอบ 
  ผูสมัครจะเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา
เปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียด
ตางๆ ในใบสมัคร พรอมยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไม
วาดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่สมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมี
สิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหา
และเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสาํหรับผูนั้นตั้งแตตน 
 

 5.  เอกสารและหลักฐานที่ใชในการสมัครสอบ 
ผูสมัครจะตองยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาที่รับสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร โดย

กรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตอง ครบถวน พรอมดวยหลักฐานซึ่งผูสมัครไดรับรองสําเนาถูกตอง และลง
ลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ ดังตอไปน้ี 

 5.1 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว ถายครั้งเดียวกันไม
เกิน 1 ป (นับถึงวันสมัคร) จํานวน 3 รูป และใหผูสมัครลงนามหลังรูปถาย 

 5.2 สําเนาทะเบียนบาน    จํานวน 1 ฉบับ 
 5.3 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   จํานวน 1 ฉบับ 
 5.4 สําเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิหรือทะเบียนแสดงผลการเรียนอยางใดอยางหนึ่งที่

แสดงวาเปนผูที่มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครสอบ จํานวน 1 ฉบับ 
5.5 ใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือนและแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามที่

กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรบัพนักงานเทศบาล จํานวน 1 ฉบับ 
/5.6 สําเนาหลักฐาน... 
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   5.6 สําเนาใบอนุญาตขับขี่รถยนต, ใบอนุญาตขับข่ีประเภท 2 (เฉพาะตําแหนงพนักงาน
ขับรถยนต) 
   5.7 สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชน ทะเบียนสมรส ใบสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถามี) 
   5.8 เอกสารแสดงความรู ความสามารถในการทํางาน ใบผานงานประสบการณการทํางาน (ถาม)ี 
   5.9 สําเนาเอกสารทุกชนิดตามขอ 5.2 ถึง 5.8 ใหใชกระดาษ A4 เทานั้น พรอมรับรอง
สําเนาถูกตองของสําเนาเอกสารทุกฉบับ 
   5.10 สําหรบัการสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรในครั้งนี้ผูสมัครจะตองตรวจสอบ
และรับรองไวในใบสมัครวาตนเองเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน ตรงตามคุณสมบัติที่กําหนดไวในประกาศรับสมัคร 
หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครสอบรายใด มีคุณสมบัติไมตรงตามที่กําหนดไวในประกาศรับสมัครจะถือวาผูสมัคร
รายนั้นขาดคุณสมบัติ และไมมีสิทธิไดรับการบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร
  

 6.  วัน เวลา และสถานที่สมัครสอบ 
ใหผูประสงคท่ีจะสมัครเพื่อเขารบัการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางเทศบาลฯ ยื่นใบสมัคร

พรอมหลักฐานดวยตนเอง ณ งานการเจาหนาที่ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล อําเภอหางฉัตร 
จังหวัดลาํปาง ตั้งแตวันที ่22 – 30 เมษายน 2567  ตั้งแตเวลา 08.30 – 16.30 น. ในวันและเวลาราชการ 
ผูสมัครสอบจะตองกรอกใบสมัครดวยลายมือชื่อของตนเองใหถูกตองครบถวนและลงลายมือชื่อผูสมัครสอบ        
ตอเจาหนาที่รับสมัคร หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบล
หางฉัตรแมตาล หมายเลขโทรศัพท 0-54338-297 ตอ 212 หรือทางเพจ Facebook : เทศบาลตําบลหางฉัตร  
แมตาล หรือทางเว็ปไซต  http://www.maetan.go.th. 
 

 7.  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร  
  กําหนดประกาศรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 8 พฤษภาคม 2567  
เวลา 13.00 น. เปนตนไป ณ บอรดประชาสัมพันธ สํานักงานเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล หรือ 0-54338-297 
ตอ 212 หรือทางเพจ Facebook : เทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล หรือทางเว็ปไซต  http://www.maetan.go.th. 
 

8. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
  การดําเนินการสอบคัดเลือกคัดเลือกพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป แบงออกเปน 
3 ภาค โดยมีคะแนนรวม 300 คะแนน ดังนี้ 
  8.1 พนักงานจางตามภารกิจ 
   8.1.1 ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได   จํานวน 1 อัตรา 
   1. ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) จํานวน 100 คะแนน ขอสอบ (ปรนัย) 
   2. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) จํานวน 100 คะแนน ขอสอบ   
เลือกสอบ (ปรนัย) 
   3. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) คะแนนเต็ม  100  คะแนน โดยวิธีการสอบ
สัมภาษณ รายละเอียดตาม ผนวก ข.แนบทายประกาศ 

8.1.2 ตําแหนง ผูดูแลเด็ก     จํานวน 2 อัตรา 
   1. ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) จํานวน 100 คะแนน ขอสอบ (ปรนัย) 
   2. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) จํานวน 100 คะแนน โดยวิธีการ
สอบปฏิบัติการจัดทําสื่อการเรียนรู, การจัดทําแผนการสอน ฯลฯ  
   3. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยวิธีการ 
สอบสัมภาษณ รายละเอียดตาม ผนวก ข.แนบทายประกาศ 
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  8.2 พนักงานจางทั่วไป 
   8.2.1 ตําแหนง พนักงานขับรถยนต (รถยนตสวนกลาง)              จํานวน 2 อัตรา 
   1. ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) จํานวน 100 คะแนน ขอสอบ (ปรนัย) 
   2. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) จํานวน 100 คะแนน โดยวิธีการ
สอบปฏิบัติการขับรถยนต โดยคํานึงระดับความรูสามารถทักษะของตําแหนง 
   3.ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยวิธีการ 
สอบสัมภาษณ รายละเอียดตาม ผนวก ข.แนบทายประกาศ 
   8.2.2 ตําแหนง พนักงานดับเพลิง/ชวยชีวิตคน          จํานวน 1 อตัรา 

1. ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) จํานวน 100 คะแนน ขอสอบ (ปรนัย) 
   2. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) จํานวน 100 คะแนน โดยวิธีการ
สอบปฏิบัติเกี่ยวกับความรูและทักษะในการดับเพลิง 
   3. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยวิธีการ 
สอบสัมภาษณ รายละเอียดตาม ผนวก ข.แนบทายประกาศ 

8.2.3 ตําแหนง คนงาน (ปฏิบัติงานดานทรัพยากรบุคคล)          จํานวน 1 อตัรา 
   1. ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) จํานวน 100 คะแนน ขอสอบ (ปรนัย) 
   2. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) จํานวน 100 คะแนน โดยวิธีการ
สอบ (ปรนัย) 
   3. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยวิธีการ 
สอบสัมภาษณ รายละเอียดตาม ผนวก ข.แนบทายประกาศ 
 

9. เกณฑการตัดสิน 
  ผูที่ถือวาเปนผูผานการสรรหาและเลือกสรร จะตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60 ของสมรรถนะ
แตละดาน และมีคะแนนรวมทุกภาค ไมต่ํากวารอยละ 60 โดยคํานึงถึงลหลักวิชาการวัดผลคัดเลือกเปนสําคัญ
ตามที่คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรกําหนดโดยเรียงลําดับจากผูสอบท่ีไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ 
 เทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรเพื่อเปนพนักงานจางเทศบาล โดยยึด
หลักสมรรถนะที่จําเปนตองใชสําหรับการปฏิบัติงาน (ตามรายละเอียดตามภาคผนวก ข) 
 

 10.  ประกาศกําหนด วัน เวลา สถานทีส่อบ การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางเทศบาล 
 กําหนดการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางเทศบาล ประจําป 2567 วันที่ 24 พฤษภาคม 

2567 ตั้งแตเวลา 09.00 น. เปนตนไป ณ สํานักงานเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง 
 

 11.  การประกาศผลการคัดเลือก 
  เทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล จะประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและการเลือกสรร วันที่      
30 พฤษภาคม 2567 ณ บอรดประชาสัมพันธ สํานักงานเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล หรือ 0-54338-297 ตอ 
212 หรือทางเพจ Facebook : เทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล หรือทางเว็ปไซต  http://www.maetan.go.th. 
 

12. การประกาศการข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาเลือกสรร  
  12.1 เทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล จะขึ้นบัญชีผูผานการสรรหาไดโดยเรียงลําดับท่ีจากผูที่ผาน
การสรรหาและเลือกสรร ไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีที่มีผูผานการเลือกสรรไดคะแนนรวมเทากันก็
ใหผูที่ไดเลขที่ประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดบัที่สูงกวา 
 

/12.2 เทศบาลตําบล... 
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1. ประเภทพนกังานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 
 ชื่อตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
 

2. หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจาเปนตองใชผูสาเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงานดาน
การจัดเก็บรายได ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต การกํากับแนะนํา ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมายโดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
 1. ดานการปฏิบัติการ 
 1.1 ปฏิบัติงานดานการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบํารุงทองที่ ภาษีปายคาธรรมเนียม คาเชา 
คาบริการ และรายไดอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของตามกฎหมาย ระเบียบ เพื่อใหการจัดเก็บรายไดเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 
 1.2 เรงรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บคาธรรมเนียม ภาษี ที่คางชาระ เพื่อใหสามารถจัดเก็บไดอยาง
ครบถวน 
 1.3 ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา นําสงเงิน และออกใบเสร็จในการจัดเก็บรายไดเพื่อใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ ขอบังคบั คําสั่ง 
 1.4 รวบรวมขอมูล เอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดเก็บรายได และเก็บรักษาหลักฐานเพ่ือเปนขอมูล 
และรายงานเสนอผูบังคับบัญชาตามกําหนดระยะเวลา 
 1.5 จัดทําทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได สถิติการจัดเก็บรายไดแตละประเภท รวมถึงจัดเก็บขอมูลที่
เก่ียวของดวยเคร่ืองคอมพิวเตอรตามระบบงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหขอมูลมีความถูกตองและ
สามารถคนหาขอมูลไดอยางสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 1.6 ดําเนินการรับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกลชิด ควบคุมหรือจัดทําทะเบียนตางๆจัดเก็บรักษาหรือ
คนหาเอกสารหลักฐานและเรื่องของผูเสียภาษีอากร คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน เพ่ือรวบรวมไวเปนขอมูลในการ
ดําเนินงาน 
 1.7 สอดสองตรวจตรา เรงรัดภาษีอากร คาธรรมเนียมตางๆ และรายไดอ่ืนคางชําระควบคุมหรือ
ดําเนินงานเกี่ยวกับการรวบรวมขอมูลเพื่อจัดทํารายงานและปฏิบัติหนาที่เก่ียวของ 
 1.8 ประสานงานในระดับฝายหรือกลุมกับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความ
ชวยเหลือและรวมมอืในงานและแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญที่เปนประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน 
 1.9งานอ่ืนๆที่ไดรับมอบหมายภายใตการกํากับดูแลของเจาพนักงานจัดเก็บรายไดและผูอํานวยการกองคลัง 

1.10 ปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชาหมอบหมาย 
 

3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ๑.ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค(ปวท.), อนุปริญญาหรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ทางบัญชี พณิชย
การ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ การบริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร หรือ
ทางอ่ืนที่ ก.ท. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.), หรือเทียบเทาไดไมต่ํากวาน้ีทางบัญชี พณิชยการ 
เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ การบริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร หรือทางอ่ืน
ที่ ก.ท. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

 
         /4.อัตราคาตอบแทน... 
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4. อัตราคาตอบแทน 
 จะไดรับคาตอบแทน อัตราเดือนละ 9,400.- บาท เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.- บาท 
รวมคาจางและคาครองชีพชั่วคราวทั้งสิ้น 11,400.- บาท 
 

5. ระยะเวลาการจาง  
 พนักงานจางตามภารกิจ มีกําหนดคราวละไมเกิน 3 ป และจะทําสัญญาจางเมื่อไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําปางเรียบรอยแลวเทานั้น 
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1. ประเภทพนกังานจางตามภารกิจ 
 ชื่อตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
หลักสูตรและวิธีการสอบ 
 

สมรรถนะ/เรื่องที่สอบ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  

- ทดสอบความรูและความสามารถในการวิเคราะหและสรุปเหตุผล เชน    
สรุปเหตุผลเก่ียวกับตัวเลขตางๆการคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมา อุปไมย 

- ทดสอบความรูและความสามารถในการใชภาษา โดยการอานจับใจความ 
การสรุปความ การตีความ การเรียงความ การสะกดคํา และคําศัพท 

- รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2535 และที่แกไข

เพิ่มเติม 
- พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

    - พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลกัเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

100 โดยวิธีการ 
สอบขอเขียน 
(ปรนัย) 
 

2. ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) 
- พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ. 2562  
- พระราชบัญญัติภาษีปาย พ.ศ. ๒๕๑๐ และที่แกไขเพิ่มเติม 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝาก

เงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2547 และที่แกไขเพิ่มเตมิจนถึงปจจุบัน 

- ความรูที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตําแหนงที่สมัคร
สอบ 

100 
คะแนน 

โดยวิธีการ 
สอบขอเขียน
(ปรนัย) 
 

3. ความเหมาะสมกับตําแหนง  
เปนการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่  

จาก ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรม          
ที่ปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ ท้ังนี้อาจใชวิธีการอ่ืนใด
เพิ่มเติมอีกก็ได เพื่อพิจารณาความเหมาะสมดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใช
ประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน 
รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ความรับผิดชอบ ความ   
มุงนั่น มีจิตสํานึกตอองคกร ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 

 

100 โดยวิธีการสอบ  
สัมภาษณ 

 
 
 
 



ภาคผนวก ก 
แนบทายประกาศเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ลงวันที ่13 มีนาคม 2567 
 

 

1. ประเภทพนกังานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 
 ชื่อตําแหนง ผูดูแลเด็ก 
 

2. หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง 
 - มีหนาที่ ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กกอนวัยประถมศึกษา ใหมีความรู ความคิด ความ
ประพฤติ ความพรอม และจัดแนวทางประสบการณใหเด็กมีความพรอมและพัฒนาการทั้ง 4 ดาน ตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด 

- ปฏิบัติหนาที่เก่ียวกับการจัดประสบการณเรียนรู การสงเสริมการเรียนรูพัฒนาผูเรียน  
- ปฏิบัติงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
- อบรมเลี้ยงดูเด็กเล็ก เด็กปฐมวัย ใหมีความพรอมท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา  

ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 - ปฏิบัตงิานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีเกี่ยวของ 

- ปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชาหมอบหมาย 
  

3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 เปนผูมีความรู ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติไมต่ํากวา 5 ป และทักษะของบุคคลดังกลาว
จะตองสามารถพิสูจนใหเห็นถึงความมีทักษะในงานนั้นๆโดยมีหนังสือรับรองการทํางานจากนายจางหรือหนวยงาน
ซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ไดปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลดวยการทดลองปฏิบัติ 
 

4. อัตราคาตอบแทน 
 จะไดรับคาตอบแทน อัตราเดือนละ 9,400.- บาท เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.- บาท 
รวมคาจางและคาครองชีพชั่วคราวทั้งสิ้น 11,400.- บาท 
 

5. ระยะเวลาการจาง  
 พนักงานจางตามภารกิจ มีกําหนดคราวละไมเกิน 3 ป และจะทําสัญญาจางเมื่อไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําปางเรียบรอยแลวเทานั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข 
แนบทายประกาศเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ลงวันที ่13 มีนาคม 2567 
 

 

1. ประเภทพนกังานจางตามภารกิจ 
 ชื่อตําแหนง ผูดูแลเด็ก  
 

หลักสูตรและวิธีการสอบ 
 

สมรรถนะ/เรื่องที่สอบ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  

- ทดสอบความรูและความสามารถในการวิเคราะหและสรุปเหตุผล เชน    
สรุปเหตุผลเก่ียวกับตัวเลขตางๆการคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมา อุปไมย 

- ทดสอบความรูและความสามารถในการใชภาษา โดยการอานจับใจความ 
การสรุปความ การตีความ การเรียงความ การสะกดคํา และคําศัพท 

- รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2535 และที่แกไข

เพิ่มเติม 
- พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

    - พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลกัเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

100 โดยวิธีการ 
สอบขอเขียน
(ปรนัย) 
 

2. ความสามารถท่ีใชหรือทักษะเฉพาะตําแหนง 
- การจัดทําสื่อการเรยีนการสอน 
- การจัดทําแผนการศกึษา 
- การทดสอบการสอน ตามแผนการสอน 

100 โดยวิธีการ 
สอบปฏิบัติ 
 

3. ความเหมาะสมกับตําแหนง  
เปนการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่  

จาก ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรม          
ที่ปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ ท้ังนี้อาจใชวิธีการอ่ืนใด
เพิ่มเติมอีกก็ได เพื่อพิจารณาความเหมาะสมดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใช
ประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน 
รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ความรับผิดชอบ ความ   
มุงนั่น มีจิตสํานึกตอองคกร ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 

 

100 โดยวิธีการสอบ  
สัมภาษณ 

 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

แนบทายประกาศเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ลงวันที ่13 มีนาคม 2567 

 

 

1. ประเภทพนกังานจางทั่วไป 
 ชื่อตําแหนง พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) 
 

2. หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง 
 - มีหนาที่ ขับรถยนต บํารุงรักษา ทําความสะอาดรถยนต และแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ในการใชรถยนต
ดังกลาว 

- ปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  

3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 - มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที่ 

- มีความรูความสามารถและความชํานาญงานในหนาที ่
 - ไดรับใบอนุญาตขับรถยนตตามกฎหมาย 
 - มีประสบการณทํางาน หรือใบรับรองการทํางาน (ถามี) จะพิจารณาเปนพิเศษ 
 

4. อัตราคาตอบแทน 
 จะไดรับคาตอบแทน อัตราเดือนละ 9,000.- บาท เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,000.- บาท 
รวมคาจางและคาครองชีพชั่วคราวทั้งสิ้น 10,000.- บาท 
 

5. ระยะเวลาการจาง  
 พนักงานจางทั่วไป มีกําหนดคราวละไมเกิน 1 ป และจะทําสัญญาจางเมื่อไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําปางเรียบรอยแลวเทานั้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข 
แนบทายประกาศเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ลงวันที ่13 มีนาคม 2567 
 

 

1. ประเภทพนกังานจางทั่วไป 
 ชื่อตําแหนง พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) 
  

หลักสูตรและวิธีการสอบ 
 

สมรรถนะ/เรื่องที่สอบ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  

- ทดสอบความรูและความสามารถในการวิเคราะหและสรุปเหตุผล เชน    
สรุปเหตุผลเก่ียวกับตัวเลขตางๆการคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมา อุปไมย 

- ทดสอบความรูและความสามารถในการใชภาษา โดยการอานจับใจความ 
การสรุปความ การตีความ การเรียงความ การสะกดคํา และคําศัพท 

- รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2535 และที่แกไข

เพิ่มเติม 
- พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

    - พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลกัเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546 และที่แกไขเพิ่มเติม 

100 โดยวิธีการ 
สอบขอเขียน
(ปรนัย) 
 

2. ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) 
- มีทักษะการขับรถยนต 
- มีความสามารถในงานท่ีปฏิบัติตามตําแหนง 

100 โดยวิธีการ 
สอบปฏิบัติ 

3. ความเหมาะสมกับตําแหนง  
เปนการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่    

จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรม ที่ปรากฏ
ทางอื่นของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ ท้ังนี้อาจใชวิธีการอ่ืนใดเพิ่มเติมอีกก็
ได เพื่อพิจารณาความเหมาะสมดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชประโยชนในการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ 
ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคมและ
สิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ความรับผิดชอบ ความมุงนั่น มีจิตสํานึกตอ
องคกร ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอื่น เปนตน 

 

100 โดยวิธีการสอบ  
สัมภาษณ 

 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก 
แนบทายประกาศเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ลงวันที ่13 มีนาคม 2567 
 

 

1. ประเภทพนกังานจางทั่วไป 
 ชื่อตําแหนง พนักงานดับเพลิง/ชวยชีวิตคน 
 

2. หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง 
 - ปฏิบัติหนาที่เปนพนักงานประจํารถดับเพลิง ประจํารถบรรทุกน้ํา 
 - ชวยเหลือในการดับเพลิง 
 - ชวยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกนํ้า 
 - ปฏิบัติหนาที่ประจํารถพยาบาลฉุกเฉิน 
 - ชวยเหลือผูประสบอุบัติเหต ุ
 - ชวยเหลือผูประสบเหตุสาธารณภัยตางๆ 
 - ปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชาหมอบหมาย 
  

3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 - มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที่ 

- มีความรูในเรื่องเครื่องมือดับเพลิงและน้ํายาเคมีตางๆ 
- มีประสบการณทํางาน หรือใบรับรองการทํางาน ผานการอบรมในงานที่เก่ียวของ จะพิจารณาเปนพิเศษ 

 

4. อัตราคาตอบแทน 
 จะไดรับคาตอบแทน อัตราเดือนละ 9,000.- บาท เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,000.- บาท 
รวมคาจางและคาครองชีพชั่วคราวทั้งสิ้น 10,000.- บาท 
 

5. ระยะเวลาการจาง  
 พนักงานจางทั่วไป มีกําหนดคราวละไมเกิน 1 ป และจะทําสัญญาจางเมื่อไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําปางเรียบรอยแลวเทานั้น 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข 
แนบทายประกาศเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ลงวันที ่13 มีนาคม 2567 
 

 

1. ประเภทพนกังานจางทั่วไป 
 ชื่อตําแหนง พนักงานดับเพลิง/ชวยชีวิตคน 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบ 
 

สมรรถนะ/เรื่องที่สอบ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  

- ทดสอบความรูและความสามารถในการวิเคราะหและสรุปเหตุผล เชน    
สรุปเหตุผลเก่ียวกับตัวเลขตางๆการคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมา อุปไมย 

- ทดสอบความรูและความสามารถในการใชภาษา โดยการอานจับใจความ 
การสรุปความ การตีความ การเรียงความ การสะกดคํา และคําศัพท 

- รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2535 และที่แกไข

เพิ่มเติม 
- พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

    - พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบรหิารกิจการบานเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

100 โดยวิธีการ 
สอบขอเขียน
(ปรนัย) 
 

2. ความสามารถท่ีใชหรือทักษะเฉพาะตําแหนง 
- มีทักษะ/สมรรถนะทางกาย 
- มีความสามารถในงานท่ีปฏิบัติตามตําแหนง 
 (ทดสอบการปฏิบัติงานสถานการณจริง) 

100 โดยวิธีการ 
สอบปฏิบัติ 

3. ความเหมาะสมกับตําแหนง  
เปนการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี    

จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรม ที่ปรากฏ
ทางอื่นของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ ท้ังนี้อาจใชวิธีการอ่ืนใดเพิ่มเติมอีกก็
ได เพื่อพิจารณาความเหมาะสมดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชประโยชนในการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ 
ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคมและ
สิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ความรับผิดชอบ ความมุงนั่น มีจิตสํานึกตอ
องคกร ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอื่น เปนตน 

100 โดยวิธีการสอบ  
สัมภาษณ 

 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก 
แนบทายประกาศเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ลงวันที ่13 มีนาคม 2567 
 

 

1. ประเภทพนกังานจางทั่วไป 
 ชื่อตําแหนง คนงาน (ปฏิบัติงานดานทรัพยากรบุคคล) 
 

2. หนาทีค่วามรับผิดชอบของตําแหนง 
 - ปฏิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป 

- ปฏิบัติงานเปนผูชวยเหลือการปฏิบัติงานดานการบริหารหรือการพัฒนาทรพัยากรบุคคล ชวยรวบรวมและ
วิเคราะหขอมูล เพื่อประกอบการวางระบบ การจัดทํามาตรฐานหรือหลักเกณฑเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน, จัดทําระบบสารสนเทศ (ศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินLHR)/จัดทําทะเบียนประวัติ เพื่อใหเปนปจจุบันและประกอบการดําเนินงานเก่ียวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล,การวิเคราะหขอมูลดานจําแนกตําแหนงและประเมินผลกําลังคนตางๆที่เก่ียวของ เพื่อไป
ประกอบการจดัทําโครงสรางองคกร โครงสรางหนาที่ความรับผิดชอบของแตละหนวยงานและการแบงงานภายในใหมี
ประสิทธิภาพ เปนธรรม และสอดคลองตามวัตถุประสงคขององคกร, ศึกษา รวบรวมขอมูล เพื่อประกอบการกําหนด
ตําแหนง และการวางแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ ดําเนินการเกี่ยวกับกระบวนการสรรหา
และเลือกสรร ตั้งแตการสอบคัดเลือก การคัดเลือก การสอบแขงขัน การโอน การยาย การเลื่อนระดับ เปนตน      
เพื่อบรรจุและแตงตั้งผูมีความสามารถใหดํารงตําแหนง และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
  

3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 - มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที่ 

- สามารถใชคอมพิวเตอรไดด ี
 - มีทักษะการใชโปรแกรม Microsoft office ไดดี 
 - มีประสบการณทํางาน หรือใบรับรองการทํางาน (ถามี) จะพิจารณาเปนพิเศษ 
  

4. อัตราคาตอบแทน 
 จะไดรับคาตอบแทน อัตราเดือนละ 9,000.- บาท เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,000.- บาท 
รวมคาจางและคาครองชีพชั่วคราวทั้งสิ้น 10,000.- บาท 
 

5. ระยะเวลาการจาง  
 พนักงานจางทั่วไป มีกําหนดคราวละไมเกิน 1 ป และจะทําสัญญาจางเมื่อไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําปางเรียบรอยแลวเทานั้น 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข 
แนบทายประกาศเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ลงวันที่13 มีนาคม 2567 
 

 

1. ประเภทพนกังานจางทั่วไป 
 ชื่อตําแหนง คนงาน (ปฏิบัติงานดานทรัพยากรบุคคล) 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบ 
 

สมรรถนะ/เรื่องที่สอบ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  

-ทดสอบความรูและความสามารถในการวิเคราะหและสรุปเหตุผล เชนสรุป
เหตุผลเก่ียวกับตัวเลขตางๆการคดิสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย 

-ทดสอบความรูและความสามารถในการใชภาษา โดยการอานจับใจความ การ
สรุปความ การตีความ การเรียงความ การสะกดคํา และคําศัพท 

-รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
-พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2535และที่แกไข

เพิ่มเติม 
-พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
-พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

100 โดยวิธีการ 
สอบขอเขียน 
(ปรนัย) 
 

2. ความสามารถท่ีใชหรือทักษะเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) 
- พระราชบัญญัติระเบียบงานบุคคลทองถิ่น พ.ศ. 2542 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แกไข

เพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 

2548 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของ

เจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับ

การฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถิ่น พ.ศ. 2557 

100 โดยวิธีการ 
สอบขอเขียน 
(ปรนัย) 
 

3. ความเหมาะสมกับตําแหนง  
เปนการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที ่

จาก ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรม          
ที่ปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ ท้ังนี้อาจใชวิธีการอ่ืนใด
เพิ่มเติมอีกก็ได เพื่อพิจารณาความเหมาะสมดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใช
ประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน 
รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ความรับผิดชอบ ความ    
มุงนั่น มีจิตสํานึกตอองคกร ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 

 

100 โดยวิธีการสอบ  
สัมภาษณ 

 


