
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล ประจําป 2567 

 

****************************** 
 

  ดวย เทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง มีความประสงคจะดําเนินการ
รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางเทศบาล สังกัดเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล จึงอาศัย
อํานาจตามมาตรา 13 ประกอบมาตรา 23 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําปาง เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจาง ลง
วันที่ 9 กรกฎาคม 2547 และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน พ.ศ. 2565 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพื่อเปนพนักงานจางเทศบาล ในตําแหนงท่ีวาง ดังนี้ 
 

 1.  ประเภทพนกังานจางและตําแหนงที่รับสมัคร 
  ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) 
   - รหัส 01 ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได          จํานวน  1  อัตรา 

ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 
   - รหัส 02 ตําแหนง ผูดูแลเด็ก        จํานวน  2  อัตรา 

ประเภทพนักงานจางทั่วไป 
     - รหัส 03 ตําแหนง พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ)         จํานวน  2  อัตรา 
   - รหัส 04 ตําแหนง พนักงานดับเพลิง/ชวยชีวิตคน       จํานวน  1  อัตรา 

- รหัส 05 ตําแหนง คนงาน (ปฏิบัติงานดานทรัพยากรบุคคล) จํานวน  1  อัตรา 
 

  หนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ระยะเวลาการจาง 
อัตราเงนิคาตอบแทนในตําแหนงที่ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล (รายละเอียดตามภาคผนวก ก. แนบ
ทายประกาศน้ี) 
 

 2.  คุณสมบัติทั่วไปและคณุลักษณะเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและ
เลือกสรร 
  2.1  คุณสมบัติทั่วไป 
  ผูมีสิทธิสมัครสอบเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางเทศบาล ตองมีคุณสมบัติและ
ไมมีลักษณะตองหาม ตามขอ 4 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานจางเทศบาลจังหวัดลําปาง  เรื่อง หลักเกณฑ
และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจาง พ.ศ. 2547 แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
   1.  มีสัญชาติไทย 
   2.  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
   3.  ไมเปนบุคคลลมละลาย 

4.  ไมเปนผูมีกายทุพลภาพ จนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือ      
จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปน
ลักษณะตองหามเบื้องตน สําหรับพนักงานเทศบาล 

/5. ไมเปนผูดํารง... 
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5.  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรค
การเมือง 
6.  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน 
7.  ไมเปนผูเคยตองโมษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทาง
อาญา เวนแตเปนโทษสําหรบัความผิดท่ีไดกระทําโยประมาทหรือความรับผิด ลหุโทษ 
8.  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออกหรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
9.  ไมเปนขาราชการ ลูกจางของสวนราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงาน
อ่ืนของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ โดยตองลาออกเมื่อบรรจุเปนพนักงานจางแลว 
10. ไมเปนผูติดสารเสพติดใหโทษท่ีตองตามกฎหมาย 
หมายเหตุ  ผูผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปน      
ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาที่พรรคการเมือง 
ผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการหรือลูกจางสวย
ราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือ
ลูกจางสวนทองถิ่น 

 

 3.  คาธรรมเนียมในการสมัคร 
  คาธรรมเนียมสําหรับการสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางเทศบาลฯ จํานวน 
100 บาท ซึ่งเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล ขอสงวนสิทธิ์การจายคนืเงินคาสมคัรสอบไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น 
  

 4.  เงื่อนไขในการสมัครรสอบ 
  ผูสมัครจะเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา
เปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียด
ตางๆ ในใบสมัคร พรอมยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไม
วาดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่สมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมี
สิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหา
และเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสาํหรับผูนั้นตั้งแตตน 
 

 5.  เอกสารและหลักฐานที่ใชในการสมัครสอบ 
ผูสมัครจะตองยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาที่รับสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร โดย

กรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตอง ครบถวน พรอมดวยหลักฐานซึ่งผูสมัครไดรับรองสําเนาถูกตอง และลง
ลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ ดังตอไปน้ี 

 5.1 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว ถายครั้งเดียวกันไม
เกิน 1 ป (นับถึงวันสมัคร) จํานวน 3 รูป และใหผูสมัครลงนามหลังรูปถาย 

 5.2 สําเนาทะเบียนบาน    จํานวน 1 ฉบับ 
 5.3 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   จํานวน 1 ฉบับ 
 5.4 สําเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิหรือทะเบียนแสดงผลการเรียนอยางใดอยางหนึ่งที่

แสดงวาเปนผูที่มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครสอบ จํานวน 1 ฉบับ 
5.5 ใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือนและแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามที่

กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรบัพนักงานเทศบาล จํานวน 1 ฉบับ 
/5.6 สําเนาหลักฐาน... 
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   5.6 สําเนาใบอนุญาตขับขี่รถยนต, ใบอนุญาตขับข่ีประเภท 2 (เฉพาะตําแหนงพนักงาน
ขับรถยนต) 
   5.7 สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชน ทะเบียนสมรส ใบสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถามี) 
   5.8 เอกสารแสดงความรู ความสามารถในการทํางาน ใบผานงานประสบการณการทํางาน (ถาม)ี 
   5.9 สําเนาเอกสารทุกชนิดตามขอ 5.2 ถึง 5.8 ใหใชกระดาษ A4 เทานั้น พรอมรับรอง
สําเนาถูกตองของสําเนาเอกสารทุกฉบับ 
   5.10 สําหรบัการสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรในครั้งนี้ผูสมัครจะตองตรวจสอบ
และรับรองไวในใบสมัครวาตนเองเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน ตรงตามคุณสมบัติที่กําหนดไวในประกาศรับสมัคร 
หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครสอบรายใด มีคุณสมบัติไมตรงตามที่กําหนดไวในประกาศรับสมัครจะถือวาผูสมัคร
รายนั้นขาดคุณสมบัติ และไมมีสิทธิไดรับการบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร
  

 6.  วัน เวลา และสถานที่สมัครสอบ 
ใหผูประสงคท่ีจะสมัครเพื่อเขารบัการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางเทศบาลฯ ยื่นใบสมัคร

พรอมหลักฐานดวยตนเอง ณ งานการเจาหนาที่ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล อําเภอหางฉัตร 
จังหวัดลาํปาง ตั้งแตวันที ่22 – 30 เมษายน 2567  ตั้งแตเวลา 08.30 – 16.30 น. ในวันและเวลาราชการ 
ผูสมัครสอบจะตองกรอกใบสมัครดวยลายมือชื่อของตนเองใหถูกตองครบถวนและลงลายมือชื่อผูสมัครสอบ        
ตอเจาหนาที่รับสมัคร หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบล
หางฉัตรแมตาล หมายเลขโทรศัพท 0-54338-297 ตอ 212 หรือทางเพจ Facebook : เทศบาลตําบลหางฉัตร  
แมตาล หรือทางเว็ปไซต  http://www.maetan.go.th. 
 

 7.  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร  
  กําหนดประกาศรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 8 พฤษภาคม 2567  
เวลา 13.00 น. เปนตนไป ณ บอรดประชาสัมพันธ สํานักงานเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล หรือ 0-54338-297 
ตอ 212 หรือทางเพจ Facebook : เทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล หรือทางเว็ปไซต  http://www.maetan.go.th. 
 

8. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
  การดําเนินการสอบคัดเลือกคัดเลือกพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป แบงออกเปน 
3 ภาค โดยมีคะแนนรวม 300 คะแนน ดังนี้ 
  8.1 พนักงานจางตามภารกิจ 
   8.1.1 ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได   จํานวน 1 อัตรา 
   1. ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) จํานวน 100 คะแนน ขอสอบ (ปรนัย) 
   2. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) จํานวน 100 คะแนน ขอสอบ   
เลือกสอบ (ปรนัย) 
   3. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) คะแนนเต็ม  100  คะแนน โดยวิธีการสอบ
สัมภาษณ รายละเอียดตาม ผนวก ข.แนบทายประกาศ 

8.1.2 ตําแหนง ผูดูแลเด็ก     จํานวน 2 อัตรา 
   1. ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) จํานวน 100 คะแนน ขอสอบ (ปรนัย) 
   2. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) จํานวน 100 คะแนน โดยวิธีการ
สอบปฏิบัติการจัดทําสื่อการเรียนรู, การจัดทําแผนการสอน ฯลฯ  
   3. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยวิธีการ 
สอบสัมภาษณ รายละเอียดตาม ผนวก ข.แนบทายประกาศ 
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  8.2 พนักงานจางทั่วไป 
   8.2.1 ตําแหนง พนักงานขับรถยนต (รถยนตสวนกลาง)              จํานวน 2 อัตรา 
   1. ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) จํานวน 100 คะแนน ขอสอบ (ปรนัย) 
   2. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) จํานวน 100 คะแนน โดยวิธีการ
สอบปฏิบัติการขับรถยนต โดยคํานึงระดับความรูสามารถทักษะของตําแหนง 
   3.ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยวิธีการ 
สอบสัมภาษณ รายละเอียดตาม ผนวก ข.แนบทายประกาศ 
   8.2.2 ตําแหนง พนักงานดับเพลิง/ชวยชีวิตคน          จํานวน 1 อตัรา 

1. ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) จํานวน 100 คะแนน ขอสอบ (ปรนัย) 
   2. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) จํานวน 100 คะแนน โดยวิธีการ
สอบปฏิบัติเกี่ยวกับความรูและทักษะในการดับเพลิง 
   3. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยวิธีการ 
สอบสัมภาษณ รายละเอียดตาม ผนวก ข.แนบทายประกาศ 

8.2.3 ตําแหนง คนงาน (ปฏิบัติงานดานทรัพยากรบุคคล)          จํานวน 1 อตัรา 
   1. ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) จํานวน 100 คะแนน ขอสอบ (ปรนัย) 
   2. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) จํานวน 100 คะแนน โดยวิธีการ
สอบ (ปรนัย) 
   3. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยวิธีการ 
สอบสัมภาษณ รายละเอียดตาม ผนวก ข.แนบทายประกาศ 
 

9. เกณฑการตัดสิน 
  ผูที่ถือวาเปนผูผานการสรรหาและเลือกสรร จะตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60 ของสมรรถนะ
แตละดาน และมีคะแนนรวมทุกภาค ไมต่ํากวารอยละ 60 โดยคํานึงถึงลหลักวิชาการวัดผลคัดเลือกเปนสําคัญ
ตามที่คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรกําหนดโดยเรียงลําดับจากผูสอบท่ีไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ 
 เทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรเพื่อเปนพนักงานจางเทศบาล โดยยึด
หลักสมรรถนะที่จําเปนตองใชสําหรับการปฏิบัติงาน (ตามรายละเอียดตามภาคผนวก ข) 
 

 10.  ประกาศกําหนด วัน เวลา สถานทีส่อบ การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางเทศบาล 
 กําหนดการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางเทศบาล ประจําป 2567 วันที่ 24 พฤษภาคม 

2567 ตั้งแตเวลา 09.00 น. เปนตนไป ณ สํานักงานเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง 
 

 11.  การประกาศผลการคัดเลือก 
  เทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล จะประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและการเลือกสรร วันที่      
30 พฤษภาคม 2567 ณ บอรดประชาสัมพันธ สํานักงานเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล หรือ 0-54338-297 ตอ 
212 หรือทางเพจ Facebook : เทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล หรือทางเว็ปไซต  http://www.maetan.go.th. 
 

12. การประกาศการข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาเลือกสรร  
  12.1 เทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล จะขึ้นบัญชีผูผานการสรรหาไดโดยเรียงลําดับท่ีจากผูที่ผาน
การสรรหาและเลือกสรร ไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีที่มีผูผานการเลือกสรรไดคะแนนรวมเทากันก็
ใหผูที่ไดเลขที่ประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดบัที่สูงกวา 
 

/12.2 เทศบาลตําบล... 
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1. ประเภทพนกังานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 
 ชื่อตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
 

2. หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจาเปนตองใชผูสาเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงานดาน
การจัดเก็บรายได ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต การกํากับแนะนํา ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมายโดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
 1. ดานการปฏิบัติการ 
 1.1 ปฏิบัติงานดานการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบํารุงทองที่ ภาษีปายคาธรรมเนียม คาเชา 
คาบริการ และรายไดอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของตามกฎหมาย ระเบียบ เพื่อใหการจัดเก็บรายไดเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 
 1.2 เรงรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บคาธรรมเนียม ภาษี ที่คางชาระ เพื่อใหสามารถจัดเก็บไดอยาง
ครบถวน 
 1.3 ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา นําสงเงิน และออกใบเสร็จในการจัดเก็บรายไดเพื่อใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ ขอบังคบั คําสั่ง 
 1.4 รวบรวมขอมูล เอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดเก็บรายได และเก็บรักษาหลักฐานเพ่ือเปนขอมูล 
และรายงานเสนอผูบังคับบัญชาตามกําหนดระยะเวลา 
 1.5 จัดทําทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได สถิติการจัดเก็บรายไดแตละประเภท รวมถึงจัดเก็บขอมูลที่
เก่ียวของดวยเคร่ืองคอมพิวเตอรตามระบบงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหขอมูลมีความถูกตองและ
สามารถคนหาขอมูลไดอยางสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 1.6 ดําเนินการรับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกลชิด ควบคุมหรือจัดทําทะเบียนตางๆจัดเก็บรักษาหรือ
คนหาเอกสารหลักฐานและเรื่องของผูเสียภาษีอากร คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน เพ่ือรวบรวมไวเปนขอมูลในการ
ดําเนินงาน 
 1.7 สอดสองตรวจตรา เรงรัดภาษีอากร คาธรรมเนียมตางๆ และรายไดอ่ืนคางชําระควบคุมหรือ
ดําเนินงานเกี่ยวกับการรวบรวมขอมูลเพื่อจัดทํารายงานและปฏิบัติหนาที่เก่ียวของ 
 1.8 ประสานงานในระดับฝายหรือกลุมกับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความ
ชวยเหลือและรวมมอืในงานและแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญที่เปนประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน 
 1.9งานอ่ืนๆที่ไดรับมอบหมายภายใตการกํากับดูแลของเจาพนักงานจัดเก็บรายไดและผูอํานวยการกองคลัง 

1.10 ปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชาหมอบหมาย 
 

3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ๑.ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค(ปวท.), อนุปริญญาหรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ทางบัญชี พณิชย
การ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ การบริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร หรือ
ทางอ่ืนที่ ก.ท. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.), หรือเทียบเทาไดไมต่ํากวาน้ีทางบัญชี พณิชยการ 
เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ การบริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร หรือทางอ่ืน
ที่ ก.ท. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

 
         /4.อัตราคาตอบแทน... 
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4. อัตราคาตอบแทน 
 จะไดรับคาตอบแทน อัตราเดือนละ 9,400.- บาท เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.- บาท 
รวมคาจางและคาครองชีพชั่วคราวทั้งสิ้น 11,400.- บาท 
 

5. ระยะเวลาการจาง  
 พนักงานจางตามภารกิจ มีกําหนดคราวละไมเกิน 3 ป และจะทําสัญญาจางเมื่อไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําปางเรียบรอยแลวเทานั้น 
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1. ประเภทพนกังานจางตามภารกิจ 
 ชื่อตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
หลักสูตรและวิธีการสอบ 
 

สมรรถนะ/เรื่องที่สอบ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  

- ทดสอบความรูและความสามารถในการวิเคราะหและสรุปเหตุผล เชน    
สรุปเหตุผลเก่ียวกับตัวเลขตางๆการคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมา อุปไมย 

- ทดสอบความรูและความสามารถในการใชภาษา โดยการอานจับใจความ 
การสรุปความ การตีความ การเรียงความ การสะกดคํา และคําศัพท 

- รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2535 และที่แกไข

เพิ่มเติม 
- พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

    - พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลกัเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

100 โดยวิธีการ 
สอบขอเขียน 
(ปรนัย) 
 

2. ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) 
- พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ. 2562  
- พระราชบัญญัติภาษีปาย พ.ศ. ๒๕๑๐ และที่แกไขเพิ่มเติม 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝาก

เงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2547 และที่แกไขเพิ่มเตมิจนถึงปจจุบัน 

- ความรูที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตําแหนงที่สมัคร
สอบ 

100 
คะแนน 

โดยวิธีการ 
สอบขอเขียน
(ปรนัย) 
 

3. ความเหมาะสมกับตําแหนง  
เปนการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่  

จาก ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรม          
ที่ปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ ท้ังนี้อาจใชวิธีการอ่ืนใด
เพิ่มเติมอีกก็ได เพื่อพิจารณาความเหมาะสมดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใช
ประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน 
รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ความรับผิดชอบ ความ   
มุงนั่น มีจิตสํานึกตอองคกร ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 

 

100 โดยวิธีการสอบ  
สัมภาษณ 
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1. ประเภทพนกังานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 
 ชื่อตําแหนง ผูดูแลเด็ก 
 

2. หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง 
 - มีหนาที่ ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กกอนวัยประถมศึกษา ใหมีความรู ความคิด ความ
ประพฤติ ความพรอม และจัดแนวทางประสบการณใหเด็กมีความพรอมและพัฒนาการทั้ง 4 ดาน ตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด 

- ปฏิบัติหนาที่เก่ียวกับการจัดประสบการณเรียนรู การสงเสริมการเรียนรูพัฒนาผูเรียน  
- ปฏิบัติงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
- อบรมเลี้ยงดูเด็กเล็ก เด็กปฐมวัย ใหมีความพรอมท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา  

ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 - ปฏิบัตงิานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีเกี่ยวของ 

- ปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชาหมอบหมาย 
  

3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 เปนผูมีความรู ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติไมต่ํากวา 5 ป และทักษะของบุคคลดังกลาว
จะตองสามารถพิสูจนใหเห็นถึงความมีทักษะในงานนั้นๆโดยมีหนังสือรับรองการทํางานจากนายจางหรือหนวยงาน
ซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ไดปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลดวยการทดลองปฏิบัติ 
 

4. อัตราคาตอบแทน 
 จะไดรับคาตอบแทน อัตราเดือนละ 9,400.- บาท เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.- บาท 
รวมคาจางและคาครองชีพชั่วคราวทั้งสิ้น 11,400.- บาท 
 

5. ระยะเวลาการจาง  
 พนักงานจางตามภารกิจ มีกําหนดคราวละไมเกิน 3 ป และจะทําสัญญาจางเมื่อไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําปางเรียบรอยแลวเทานั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข 
แนบทายประกาศเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ลงวันที ่13 มีนาคม 2567 
 

 

1. ประเภทพนกังานจางตามภารกิจ 
 ชื่อตําแหนง ผูดูแลเด็ก  
 

หลักสูตรและวิธีการสอบ 
 

สมรรถนะ/เรื่องที่สอบ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  

- ทดสอบความรูและความสามารถในการวิเคราะหและสรุปเหตุผล เชน    
สรุปเหตุผลเก่ียวกับตัวเลขตางๆการคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมา อุปไมย 

- ทดสอบความรูและความสามารถในการใชภาษา โดยการอานจับใจความ 
การสรุปความ การตีความ การเรียงความ การสะกดคํา และคําศัพท 

- รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2535 และที่แกไข

เพิ่มเติม 
- พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

    - พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลกัเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

100 โดยวิธีการ 
สอบขอเขียน
(ปรนัย) 
 

2. ความสามารถท่ีใชหรือทักษะเฉพาะตําแหนง 
- การจัดทําสื่อการเรยีนการสอน 
- การจัดทําแผนการศกึษา 
- การทดสอบการสอน ตามแผนการสอน 

100 โดยวิธีการ 
สอบปฏิบัติ 
 

3. ความเหมาะสมกับตําแหนง  
เปนการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่  

จาก ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรม          
ที่ปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ ท้ังนี้อาจใชวิธีการอ่ืนใด
เพิ่มเติมอีกก็ได เพื่อพิจารณาความเหมาะสมดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใช
ประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน 
รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ความรับผิดชอบ ความ   
มุงนั่น มีจิตสํานึกตอองคกร ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 

 

100 โดยวิธีการสอบ  
สัมภาษณ 

 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

แนบทายประกาศเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ลงวันที ่13 มีนาคม 2567 

 

 

1. ประเภทพนกังานจางทั่วไป 
 ชื่อตําแหนง พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) 
 

2. หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง 
 - มีหนาที่ ขับรถยนต บํารุงรักษา ทําความสะอาดรถยนต และแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ในการใชรถยนต
ดังกลาว 

- ปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  

3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 - มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที่ 

- มีความรูความสามารถและความชํานาญงานในหนาที ่
 - ไดรับใบอนุญาตขับรถยนตตามกฎหมาย 
 - มีประสบการณทํางาน หรือใบรับรองการทํางาน (ถามี) จะพิจารณาเปนพิเศษ 
 

4. อัตราคาตอบแทน 
 จะไดรับคาตอบแทน อัตราเดือนละ 9,000.- บาท เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,000.- บาท 
รวมคาจางและคาครองชีพชั่วคราวทั้งสิ้น 10,000.- บาท 
 

5. ระยะเวลาการจาง  
 พนักงานจางทั่วไป มีกําหนดคราวละไมเกิน 1 ป และจะทําสัญญาจางเมื่อไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําปางเรียบรอยแลวเทานั้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข 
แนบทายประกาศเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ลงวันที ่13 มีนาคม 2567 
 

 

1. ประเภทพนกังานจางทั่วไป 
 ชื่อตําแหนง พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) 
  

หลักสูตรและวิธีการสอบ 
 

สมรรถนะ/เรื่องที่สอบ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  

- ทดสอบความรูและความสามารถในการวิเคราะหและสรุปเหตุผล เชน    
สรุปเหตุผลเก่ียวกับตัวเลขตางๆการคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมา อุปไมย 

- ทดสอบความรูและความสามารถในการใชภาษา โดยการอานจับใจความ 
การสรุปความ การตีความ การเรียงความ การสะกดคํา และคําศัพท 

- รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2535 และที่แกไข

เพิ่มเติม 
- พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

    - พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลกัเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546 และที่แกไขเพิ่มเติม 

100 โดยวิธีการ 
สอบขอเขียน
(ปรนัย) 
 

2. ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) 
- มีทักษะการขับรถยนต 
- มีความสามารถในงานท่ีปฏิบัติตามตําแหนง 

100 โดยวิธีการ 
สอบปฏิบัติ 

3. ความเหมาะสมกับตําแหนง  
เปนการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่    

จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรม ที่ปรากฏ
ทางอื่นของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ ท้ังนี้อาจใชวิธีการอ่ืนใดเพิ่มเติมอีกก็
ได เพื่อพิจารณาความเหมาะสมดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชประโยชนในการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ 
ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคมและ
สิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ความรับผิดชอบ ความมุงนั่น มีจิตสํานึกตอ
องคกร ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอื่น เปนตน 

 

100 โดยวิธีการสอบ  
สัมภาษณ 

 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก 
แนบทายประกาศเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ลงวันที ่13 มีนาคม 2567 
 

 

1. ประเภทพนกังานจางทั่วไป 
 ชื่อตําแหนง พนักงานดับเพลิง/ชวยชีวิตคน 
 

2. หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง 
 - ปฏิบัติหนาที่เปนพนักงานประจํารถดับเพลิง ประจํารถบรรทุกน้ํา 
 - ชวยเหลือในการดับเพลิง 
 - ชวยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกนํ้า 
 - ปฏิบัติหนาที่ประจํารถพยาบาลฉุกเฉิน 
 - ชวยเหลือผูประสบอุบัติเหต ุ
 - ชวยเหลือผูประสบเหตุสาธารณภัยตางๆ 
 - ปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชาหมอบหมาย 
  

3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 - มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที่ 

- มีความรูในเรื่องเครื่องมือดับเพลิงและน้ํายาเคมีตางๆ 
- มีประสบการณทํางาน หรือใบรับรองการทํางาน ผานการอบรมในงานที่เก่ียวของ จะพิจารณาเปนพิเศษ 

 

4. อัตราคาตอบแทน 
 จะไดรับคาตอบแทน อัตราเดือนละ 9,000.- บาท เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,000.- บาท 
รวมคาจางและคาครองชีพชั่วคราวทั้งสิ้น 10,000.- บาท 
 

5. ระยะเวลาการจาง  
 พนักงานจางทั่วไป มีกําหนดคราวละไมเกิน 1 ป และจะทําสัญญาจางเมื่อไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําปางเรียบรอยแลวเทานั้น 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข 
แนบทายประกาศเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ลงวันที ่13 มีนาคม 2567 
 

 

1. ประเภทพนกังานจางทั่วไป 
 ชื่อตําแหนง พนักงานดับเพลิง/ชวยชีวิตคน 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบ 
 

สมรรถนะ/เรื่องที่สอบ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  

- ทดสอบความรูและความสามารถในการวิเคราะหและสรุปเหตุผล เชน    
สรุปเหตุผลเก่ียวกับตัวเลขตางๆการคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมา อุปไมย 

- ทดสอบความรูและความสามารถในการใชภาษา โดยการอานจับใจความ 
การสรุปความ การตีความ การเรียงความ การสะกดคํา และคําศัพท 

- รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2535 และที่แกไข

เพิ่มเติม 
- พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

    - พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบรหิารกิจการบานเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

100 โดยวิธีการ 
สอบขอเขียน
(ปรนัย) 
 

2. ความสามารถท่ีใชหรือทักษะเฉพาะตําแหนง 
- มีทักษะ/สมรรถนะทางกาย 
- มีความสามารถในงานท่ีปฏิบัติตามตําแหนง 
 (ทดสอบการปฏิบัติงานสถานการณจริง) 

100 โดยวิธีการ 
สอบปฏิบัติ 

3. ความเหมาะสมกับตําแหนง  
เปนการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี    

จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรม ที่ปรากฏ
ทางอื่นของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ ท้ังนี้อาจใชวิธีการอ่ืนใดเพิ่มเติมอีกก็
ได เพื่อพิจารณาความเหมาะสมดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชประโยชนในการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ 
ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคมและ
สิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ความรับผิดชอบ ความมุงนั่น มีจิตสํานึกตอ
องคกร ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอื่น เปนตน 

100 โดยวิธีการสอบ  
สัมภาษณ 

 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก 
แนบทายประกาศเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ลงวันที ่13 มีนาคม 2567 
 

 

1. ประเภทพนกังานจางทั่วไป 
 ชื่อตําแหนง คนงาน (ปฏิบัติงานดานทรัพยากรบุคคล) 
 

2. หนาทีค่วามรับผิดชอบของตําแหนง 
 - ปฏิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป 

- ปฏิบัติงานเปนผูชวยเหลือการปฏิบัติงานดานการบริหารหรือการพัฒนาทรพัยากรบุคคล ชวยรวบรวมและ
วิเคราะหขอมูล เพื่อประกอบการวางระบบ การจัดทํามาตรฐานหรือหลักเกณฑเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน, จัดทําระบบสารสนเทศ (ศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินLHR)/จัดทําทะเบียนประวัติ เพื่อใหเปนปจจุบันและประกอบการดําเนินงานเก่ียวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล,การวิเคราะหขอมูลดานจําแนกตําแหนงและประเมินผลกําลังคนตางๆที่เก่ียวของ เพื่อไป
ประกอบการจดัทําโครงสรางองคกร โครงสรางหนาที่ความรับผิดชอบของแตละหนวยงานและการแบงงานภายในใหมี
ประสิทธิภาพ เปนธรรม และสอดคลองตามวัตถุประสงคขององคกร, ศึกษา รวบรวมขอมูล เพื่อประกอบการกําหนด
ตําแหนง และการวางแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ ดําเนินการเกี่ยวกับกระบวนการสรรหา
และเลือกสรร ตั้งแตการสอบคัดเลือก การคัดเลือก การสอบแขงขัน การโอน การยาย การเลื่อนระดับ เปนตน      
เพื่อบรรจุและแตงตั้งผูมีความสามารถใหดํารงตําแหนง และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
  

3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 - มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที่ 

- สามารถใชคอมพิวเตอรไดด ี
 - มีทักษะการใชโปรแกรม Microsoft office ไดดี 
 - มีประสบการณทํางาน หรือใบรับรองการทํางาน (ถามี) จะพิจารณาเปนพิเศษ 
  

4. อัตราคาตอบแทน 
 จะไดรับคาตอบแทน อัตราเดือนละ 9,000.- บาท เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,000.- บาท 
รวมคาจางและคาครองชีพชั่วคราวทั้งสิ้น 10,000.- บาท 
 

5. ระยะเวลาการจาง  
 พนักงานจางทั่วไป มีกําหนดคราวละไมเกิน 1 ป และจะทําสัญญาจางเมื่อไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําปางเรียบรอยแลวเทานั้น 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข 
แนบทายประกาศเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ลงวันที่13 มีนาคม 2567 
 

 

1. ประเภทพนกังานจางทั่วไป 
 ชื่อตําแหนง คนงาน (ปฏิบัติงานดานทรัพยากรบุคคล) 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบ 
 

สมรรถนะ/เรื่องที่สอบ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  

-ทดสอบความรูและความสามารถในการวิเคราะหและสรุปเหตุผล เชนสรุป
เหตุผลเก่ียวกับตัวเลขตางๆการคดิสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย 

-ทดสอบความรูและความสามารถในการใชภาษา โดยการอานจับใจความ การ
สรุปความ การตีความ การเรียงความ การสะกดคํา และคําศัพท 

-รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
-พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2535และที่แกไข

เพิ่มเติม 
-พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
-พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

100 โดยวิธีการ 
สอบขอเขียน 
(ปรนัย) 
 

2. ความสามารถท่ีใชหรือทักษะเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) 
- พระราชบัญญัติระเบียบงานบุคคลทองถิ่น พ.ศ. 2542 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แกไข

เพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 

2548 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของ

เจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับ

การฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถิ่น พ.ศ. 2557 

100 โดยวิธีการ 
สอบขอเขียน 
(ปรนัย) 
 

3. ความเหมาะสมกับตําแหนง  
เปนการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที ่

จาก ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรม          
ที่ปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ ท้ังนี้อาจใชวิธีการอ่ืนใด
เพิ่มเติมอีกก็ได เพื่อพิจารณาความเหมาะสมดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใช
ประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน 
รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ความรับผิดชอบ ความ    
มุงนั่น มีจิตสํานึกตอองคกร ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 

 

100 โดยวิธีการสอบ  
สัมภาษณ 

 


