
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

ดานการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล  
 

1. การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
เพื่อใชในการกําหนดโครงสราง 
และกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับ 
ภารกิจของหนวยงาน 
 
 
 
 

2. การรับโอน (ยาย) ขาราชการ 
ทดแทนอัตรากําลังท่ีลาออก หรือ
โอนยาย 
 

3. การจัดและดําเนินการสรรหา
พนักงานจางเทศบาล 
   
 
 
 

4. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร
เพื่อวางแผนอัตรากําลังใหครบถวน
สมบูรณและเปนปจจุบัน 
 

- ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง เพื่อกําหนด 
ตําแหนงใหมเพิ่ม รองรับภารกิจของหนวยงาน และ
การพิจารณาปรังปรุงภาระงานใหสอดคลองกับสวน
ราชการในปจจุบัน 
(วิเคราะหภาระงาน การเตรียมขอมูล การระดม
ความคิดของคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร และผูที่เก่ียวของ) 
 

- ดําเนินการประกาศรับโอน (ยาย) พนักงาน
เทศบาลหรือพนักงานสวนทองถิ่นอ่ืน เพื่อมาดํารง
ตําแหนงวาง 
 

- ดําเนินการประกาศสรรหาพนักงานจาง ประเภท 
พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจา
พนักงานสาธารณสุข (ผูมีคุณวุฒิ) และ พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา เมื่อวันท่ี 15 กุมภาพันธ 
2566 
 

- ดําเนินการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรของ
เทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล เพื่อวางแผน
อัตรากําลังใหครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน 

ดานการพัฒนา 
บุคลากร 

1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
ประจําป/นโยบายพัฒนาบุคลากร
ประจําป และแผนการดําเนินการ
ตามแผนฯ 
 
 
 

2. การประชุมเพื่อเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และความ
โปรงใส ประจาํปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

- มีการดําเนินการตัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
ประจําป/นโยบายพัฒนาบุคลากร ประจาํป เพื่อใช
เปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หนวยงาน และสงเสริมใหบุคลากรทุกประเภท  
ทุกระดับ มีสวนรวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุ
เปาประสงคตอไป 
 

- ดําเนินการประชุมเพื่อเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรงใส ของเทศบาลตําบล 
หางฉัตรแมตาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

ดานการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1. ดําเนินการประเมินขาราชการ 
เจาหนาที่ และลกูจาง ตาม
มาตรฐาน กําหนดตําแหนง ใน
ความรู ทักษะ และสมรรถนะ  
 
 

2. จัดใหมีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานราชการ 

- หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ
มาตรฐานกําหนดตําแหนง เพื่อพิจารณาจัดสง
บุคลากรเขารับการอบรม เพือ่พัฒนาความรู
ความสามารถในตําแหนงตามสายงาน  
 

- หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดโดยผูบังคับบัญชา
ตามลาํดับ ดูแล กาํกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติ เปนไปตามหลักเกณฑมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง 
 

ดานการสงเสริม
จรยิธรรมและ
รักษาวินัยของ
บุคลากรใน
หนวยงาน 

1. จัดทําประมวลจริยธรรม  
ขาราชการสวนทองถ่ิน และ
ขอบังคับของเทศบาลตําบล 
หางฉัตรแมตาลวาดวย
จรรยาบรรณขาราชการสวน
ทองถ่ิน 
 

2. จัดทําโครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น และขอบังคับของ
เทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาลวาดวยจรรยาบรรณ
ขาราชการสวนทองถิ่น 
 
 
 

- การจัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดข้ึนวันที่ 16 
มิถุนายน 2566 ณ วัดสันตินิคม (วัดสันปาสัก)  
ต.ใหมพัฒนา อ.เกาะคา จ.ลําปาง 
 

ดานการพัฒนา
และสงเสริม
คุณภาพชีวิตใหมี
ความเหมาะสม
และตรงกับความ
ตองการของ
บุคลากร 

1. จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ท่ีดี ในดานสภาพแวดลอมการ
ทํางาน ดานการมีสวนรวมในการ
ทํางาน  

- มีการจัดซ้ืออุปกรณขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงาน
อยางครบถวน 
- จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสาธารณะ หรือ  
จิตอาสาของเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล 

 


