
 
 

 

 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
เทศบาลต าบลห้างฉัตรแม่ตาล 

อ าเภอห้างฉัตร  จังหวัดล าปาง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประกาศเทศบาลต าบลห้างฉัตรแม่ตาล 
เรื่อง    รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 
*********************** 

   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ  ตัวชี้วัดที่ 6 ก าหนดให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศ อย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลฯ    พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
มาตรา 50 วรรคท้ายและพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมหมวด ๒ การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน นั้น 

  ประกอบกับส านักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ก าหนดให้
หน่วยงานรัฐมีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และเทศบาลต าบลห้างฉัตรแม่ตาล                      
ได้ก าหนดมาตรการดังกล่าวเพ่ือส่งเสริมให้องค์กร พนักงาน มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ราชการเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก ดังนั้นจึงขอรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศนี ้

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่     6    เดือน  ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕๖6 

 

 

 

       (นางอ าไพ    อวนศรี) 
             นายกเทศมนตรีต าบลห้างฉัตรแม่ตาล 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ของเทศบาลต าบลห้างฉัตรแม่ตา อ าเภอห้างฉัตร  จังหวัดล าปาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

1.มาตรการเพ่ิมประสิทธภิาพในการด าเนินงานเละการสื่อสารกับบุคคลภายนอก 

1.1การปฏิบตัิงานท่ีมีคณุภาพ 1.จัดท าแผนผังขั้นตอนระยะเวลา
ให้บริการประชาชนทุกภารกิจติด
ไว้ในท่ีเปิดเผย 

2.จัดท าปฏิทินแสดงแผนการ
ด าเนินงานติดไว้ในท่ีเปิดเผย 

ส านักปลดั 

กองคลัง 

กองช่าง 

ต.ค.65 – ก.ย.66 1) มีแผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

2) แผนงาน กิจกรรม โครงการ 
ที่ติดประกาศไว้ให้ประชาชน
ทราบว่าในแต่ละเดือนจะมี
โครงการกิจกรรมใดเกิดขึ้น 

1) ไม่มีข้อร้องเรียนเกีย่วกับการ
ด าเนินงาน 

2.ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ
สามารถติดตามงานได้ตาม
ปฏิทิน 

1.2.คุณภาพการให้บริการ 1. การใช้ infographic มาใช้
อธิบายเพื่อให้เกิดความเข้าใจง่าย
ยิ่งข้ึนแก่ประชาชน 

2. ก าหนดช่องทางในการ
ประชาสมัพันธ์ ติดต่อสอบถาม 

3. การใช้ภาษาถิ่นในการสื่อสาร 
ลดการใช้ภาษาราชการกับ
ประชาชน 

ส านักปลดั 

กองคลัง 

กองช่าง 

ต.ค.65 – ก.ย.66 1) มีสื่อท่ีเป็นรูปภาพท าให้เกดิ
ความเข้าใจในการให้บริการมาก
ยิ่งข้ึน 

2)มีการสื่อสารที่ถูกต้อง เข้าใจ
ตรงกัน 

3) เพิ่มช่องทางในการ
ติดต่อสื่อสารนอกเหนือจากเว็ป
ไซต์ ได้แก่เพจเฟสบุ๊กเทศบาล
ส าหรับติดต่อสอบถาม และแจ้ง
ข่าวสาร 

1)ไมม่ีข้อร้องเรียนของ
ประชาชนเกี่ยวกับการบริการ 

2)ไม่มีการโต้เถียง หรือใช้ค าดา่
ทอต่อกันระหว่างเจ้าหนา้ที่และ
ประชาชน 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

2.มาตรการในการดูแลทรัพย์สินและการใช้งบประมาณ 

2.1 คู่มือการใช้ ยืม รักษา 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1.ก าหนดคู่มือการใช้ ยืม รักษา 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

2.แจ้งเวียนให้ทุกส่วน งาน ถือ
ปฏิบัต ิ

กองคลัง ต.ค.65 – ก.ย.66 1.มึคู่มือส าหรับเป็นแนวทาง
ปฏิบัติในการใช้ ยืม รักษา
ทรัพย์สินของทางราชการ 

 

การปฏิบัตเิกี่ยวกับการใช้ ยืม 
รักษา ทรัพย์สินของทางราชการ
ที่เป็นไปตามระเบียบฯและมี
มาตรฐานเดียวกัน 

2.2 การจัดซื้อจดัจ้างท่ีโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ไม่เอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการรายหนึ่งรายใด 

1.ให้มีการเปิดเผยข้อมลูการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ แผนการใช้
จ่ายเงิน 

2.เปิดเผยงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี

3.รายงานผลการด าเนินงานให้แก่
ประชาชนทราบ 

4.การแต่งตั้งบุคคลภายนอกร่วม
เป็นกรรมการจดัซื้อจัดจา้งและ
อื่นๆ 

กองคลัง ต.ค.65 – ก.ย.66 1.มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ  แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง แผนการใช้จ่ายเงิน 
รวมถึงกระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง
ทาง เว็ปไซต์เทศบาล  ติด
ประกาศ ณ สนง.เทศบาล 

2.มีการจัดท ารายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณอย่างน้อยปลีะ 2 
ครั้ง 

-การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปด้วย
ความโปร่งใส ประชาชนสามารถ
มีช่องทางในการตรวจสอบ 

-ไม่มีข้อร้องเรยีนเกี่ยวกับการใช้
จ่ายเงิน และการจัดซื้อจัดจ้าง 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

3.การติดตามผลการด าเนินงาน 

3.1การสร้างความเข้าใจแก่
บุคลากรในหน่วยงานในกรณีมี
ค าถาม ข้อกังวลใจ สงสัยเกีย่วกับ
การด าเนินงาน 

1.ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจแก่
ทุกงาน ก่อนด าเนินกิจกรรม 
โครงการสาธารณะ 

ส านักปลดั 

กองคลัง 

กองช่าง 

ต.ค.65 – ก.ย.66 ทุกงาน ฝ่าย กอง ส านัก มีการ
ประชุมสร้างความเขา้ใจ 
วัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน
ทุกเดือน 

การรายงานขั้นตอน วิธีการ
ด าเนินงาน ที่เข้าใจตรงกัน และ
การท างานโดยไม่มีข้อสงสัย ลด
ความผิดพลาด 

3.2การรายงานผลการปฏิบัติงาน 1.การรายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการ กิจกรรม ในรอบเดือนท่ี
ผ่านมาให้กับผู้บริหาร และ
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

ส านักปลดั 

กองคลัง 

กองช่าง 

ต.ค.65 – ก.ย.66 มีการรายงานผลการด าเนินงาน 
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
และการแกไ้ขปัญหา การด าเนิน
โครงการ กิจกรรม เพื่อถอด
บทเรียน และเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานในกิจกรรมต่อไป 

1.รายงานผลการด าเนินงานใน
การประชุมประจ าเดือน 

2.รายงานผลการด าเนินงานต่อ
สภาท้องถิ่นในสมัยประชุม 
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