
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ประจําป 2566 

ณ วัดสันตินิคม (วัดสันปาสัก)ตําบลใหมพัฒนา  
อาํเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 

 
งานการเจาหนาที่ สํานักปลัด เทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล 

อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



คํานํา 
 

 การรายงานสรุปผลการดําเนินโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ประจําป พ.ศ. 2566 สําหรับ คณะ
ผูบรหิาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครเูทศบาล และ พนักงานจางเทศบาลตําบลหางฉัตร
แมตาล จัดขึ้นในวันศุกร ที่ 16 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 ณ วัดสันตินิคม (วัดสันปาสัก) ตําบลใหมพัฒนา 
อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง รายงานฉบับนี้ จัดทําขึ้นมาเพื่อสงเสริมใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล พนักงานคร ูและพนักงานจางเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล ไดมีความรู ความเขาใจดานวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาของขาราชการที่บัญญัติไวเปนขอกฎหมาย กฎ และระเบียบ เห็นความสําคัญ
และเสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหมีความโปรงใสและเปนธรรม, เพื่อเสริมสรางใหคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานคร ูและพนักงานจางเทศบาลตําบล หางฉัตรแมตาล มีกระบวน
ทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการปฏิบัติงานที่มุงเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลัก
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวทางเพื่อประโยชนสุขของประชาชน, เพื่อสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ใหกับคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล พนักงานครู และพนักงานจางเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล ทุกระดับ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทํางานใหมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม และเพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจาง
เทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล ทุกระดับ มีความรูความเขาใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และนํา
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใชในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิ  
 คณะผูจัดทําหวังเปนอยางย่ิงวา การรายงานสรุปผลโครงการฝกอบรมฯ ดังกลาว จะเปนประโยชน
สําหรับคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และ พนักงานจางเทศบาล
ตําบลหางฉัตรแมตาล สามารถนํามาปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลักธรรมความจําเปนพื้นฐานสําหรับชีวิต ๕ ดาน, หลักธรรมสําหรับการทํางานใหมีความสุข, 
คุณธรรมจริยธรรมกับการเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานดานบริการและ ธรรมะกับการทํางานเปนทีมเพื่อ
ประสิทธิภาพในการทํางาน 
 
 

งานการเจาหนาที ่
สาํนักปลัดเทศบาล 

เทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วันศกุร ที่ 16 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 ระหวางวันที่ 08.30 น. – 09.00 น. ลงทะเบียนผูเขารับการอบรม 
ณ วัดสันตนิิคม (วัดสันปาสัก) ตําบลใหมพัฒนา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 

 
- เจาหนาที่โครงการ ไดปฏิบัติหนาที่ รับลงทะเบียนผูเขารวมโครงการ พรอมทั้งแจกเอกสารประกอบการ
บรรยายใหความรู 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- พิธีเปดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ประจําป 2566 สําหรับคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และ พนักงานจางเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล จัดข้ึนในวันที่          
16  มิถุนายน  2566 
 

 

 

  

  
 

 
 
 
 
 



- ผูเขารวมโครงการ รับฟงการบรรยายพรอมทํากิจกรรม ในหัวขอ ทาน ศีล ภาวนา ประโยชนของการเดิน    
จงกลม และ นั่งสมาธิระหวางเวลา 09.30 น. –10.30 น. 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



-  ผูเขารวมโครงการ ฝกสมาธิ เดินจงกลม (ระยะท่ี 1) โดยแมชี ชนิดา วิไลศิริ ระหวางเวลา 10.45 – 12.00 น. 
 

  
 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



-  ผูเขารวมโครงการ ฝกสมาธิ ในการเคลื่อนไหว ปฏิบัติธรรม โดยแมชี ชนดิา วิไลศิริ 
ระหวางเวลา 13.00–14.00 น. 
 

  
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



-  ผูเขารวมโครงการ ปฏิบัติธรรม สรุปผลการอบรม โดยแมชี ชนิดา วิไลศิริ 
ระหวางเวลา 14.00 –15.00 น. 
 

  

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-  ผูเขารวมโครงการ ศึกษาธรรมะตามวิถีพุทธ พรอม ปดการประชุม ระหวางเวลา 15.15–16.30 น. 
 

  
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



รูปภาพประกอบการเขารวมโครงการ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการวิเคราะหความพึงพอใจของการเขารวมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ประจําป พ.ศ. 2566 

ณ วัดสันตินิคม (วัดสันปาสัก) ตําบลใหมพัฒนา อาํเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 
 

 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ประจําป พ.ศ. 2566 จัดขึ้นเมื่อวันที่ 16  มิถุนายน  2566โดย
งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัด เทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล เปนโครงการที่จัดข้ึนเพื่อใหคณะผูบริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และ พนักงานจางเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล ไดมี
ความรู ความเขาใจดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาของขาราชการที่บัญญัติไวเปนขอกฎหมาย กฎ 
และระเบียบ เห็นความสําคัญและเสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหมีความโปรงใสและเปนธรรม, มี
กระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการปฏิบัติงานที่มุงเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึด
หลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวทางเพื่อประโยชนสุขของประชาชน, เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทํางานใหมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหม
ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และ มีความรูความเขาใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และนําหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาปรับใชในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ โดยมีผูเขารับการอบรม จํานวน 60 คน  จึงได
เก็บและวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินผลความพึงพอใจผูเขารับการฝกอบรม เพื่อวิเคราะหขอมูล สรุปผล 
และนํามาพัฒนาการจัดโครงการในปตอไป  ผลการวิเคราะหขอมูลมี ดังนี้ 
 
สวนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ตารางที่ 1 แสดงจํานวนรอยละของเพศผูตอบแบบประเมิน 
 

เพศ จํานวน (คน) รอยละ 
ชาย 24 40.00 
หญิง 36 60.00 
รวม 60 100.00 

 

  จากตารางที่ 1 พบวา ผูตอบแบบประเมนิเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย 
 

 ตารางที่ 2แสดงจํานวนรอยละของชวงอายุผูตอบแบบประเมิน 
 

อายุ จํานวน (คน) รอยละ 
20 – 30 ป 11 18.33 
31 – 40 ป 13 21.67 
41 – 50 ป 21 35.00 
51 – 60 ป 11 18.33 
60 ปข้ึนไป 4 6.67 

รวม 60 100.00 
 
  จากตารางที่ 2 พบวา ผูตอบแบบประเมนิสวนใหญอยูในชวงอายุ 41 – 50 ป จํานวน 21 คน 
คิดเปนรอยละ 35.00 รองลงมาคือชวงอายุ 31 – 40 ป จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 21.67 รองลงมาคือชวง
อายุ 20 – 30 ป และ 51 – 60 ป จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 18.33 และลําดับสุดทายคอืชวงอายุ 60 ปขึ้น
ไป จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 6.67 
 



 ตารางที่ 3 แสดงจํานวนรอยละ ตําแหนงการทํางานของผูตอบแบบประเมิน 
 

ตําแหนง จํานวน (คน) รอยละ 
คณะบริหาร 4 6.67 

สมาชิกสภาเทศบาลฯ 12 20.00 
พนักงานเทศบาล 20 33.33 

พนักงานจางเทศบาล 24 40.00 
รวม 60 100.00 

 

  จากตารางที่ 3 พบวาผูตอบแบบประเมินสวนใหญเปนพนักงานจางเทศบาล จํานวน 24 คน 
คิดเปน 40.00 รองลงมาเปนพนักงานเทศบาลจํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 33.33 รองลงมาเปนสมาชิกสภา
เทศบาล จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 20.00 และ รองลงมาเปนคณะผูบรหิาร จํานวน 4  คน คิดเปนรอยละ 
6.67 
 

 ตารางที่ 4 แสดงจํานวนรอยละ ระดับการศึกษาของผูตอบแบบประเมิน 
 

ระดับการศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 
ประถมศึกษา - - 

มัธยมศึกษาตอนตน/ปวช. 11 18.33 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวส. 9 15.00 

ปริญญาตรี 37 61.67 
ปริญญาโท 3 5.00 
ปริญญาเอก - - 

อ่ืนๆ - - 
รวม 60 100.00 

 

  จากตารางที่ 4 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอยูในระดับการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 
37 คน คิดเปนรอยละ 61.67 รองลงมาอยูในระดับการศกึษามัธยมศึกษาตอนตน/ปวช. จํานวน 11 คน คิดเปน
รอยละ 18.33 รองลงมาอยูในระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวส. จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 
15.00 และรองลงมาอยูในระดับการศึกษาปริญญาโท จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 5  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 2 ระดับความพึงพอใจของผูประเมิน 
 ตารางที่ 5 แสดงรอยละความพึงพอใจ 
 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉลี่ย 
รอย
ละ 

ผลลัพธ นอย พอใช 
ปาน
กลาง 

ดี 
ดี

มาก 
1 2 3 4 5 

ดานวิทยากร    
1. การถายทอดความรูของวิทยากรมี
ความชัดเจน 

- 1 1 27 31 4.47 89.33 มาก 

2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา - - 1 29 30 4.48 89.67 มาก 

3. ความครบถวนของเนื้อหาในการ
บรรยาย 

- - 4 28 28 4.40 88.00 มาก 

ความรูความเขาใจ    
4. ความรูความเขาใจหลังการอบรม - - 3 28 29 4.43 88.67 มาก 

5. สามารถจัดระบบความคิด/ประมวล
ความคิดสูการพัฒนางานอยางเปนระบบ 

- - 2 27 31 4.48 89.67 มาก 

ดานสถานที่ ระยะเวลา และอาหาร    
6. สถานท่ีมีความเหมาะสม - - 4 33 23 4.32 86.33 มาก 

7. ระยะเวลาในการอบรมมคีวาม
เหมาะสม 

1 - 3 33 23 4.28 85.67 มาก 

8. อาหารและเครื่องดื่มมีความเหมาะสม - 2 4 31 23 4.25 85.00 มาก 

ดานการนาํความรูไปใช    
9. สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใช
ตอในการทํางาน 

- - 3 20 37 4.57 91.33 
มาก
ที่สุด 

10. สามารถนําความรูที่ไดรับไปเผยแพร/
ถายทอดได 

- - 7 21 32 4.42 88.33 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 4.41 มาก 
รอยละ 88.2 

 

 จากตารางที่ 5 พบวาผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจดานวิทยากร/ความรูความเขาใจ/สถานที่ 
ระยะเวลา อาหาร/การนําความรูไปใช ผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจอยูในระดับมาก คิดเปนคาเฉลี่ยรวม 
4.41 หรือรอยละ 88.2 
 

สวนที่ 3 ขอเสนอแนะ 
 -  ควรจัดอบรมโครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม ทุกป     
             

 


