
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของเทศบาลตำบลห้างฉัตรแม่ตาล อำเภอห้างฉัตร จังหวัดลำปาง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 
มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

1.กำหนดมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานให้
บ ุ ค ล ากร ในส ั ง กั ด
ทราบและถือปฏิบัติ 

จ ัดทำมาตรการส ่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน
ให้บ ุคลากรในสังก ัดและ
ประชาชนทั ่วไปรับทราบ
พร ้ อมประชาส ั ม พ ั น ธ์          
ให้ทราบโดยทั่วกัน 

ทุกกอง/ฝ่าย/งาน ตุลาคม 67 -
กันยายน 68 

ได ้ม ีการจัดทำมาตรการ
ภายในเพื ่อส่งเสริมความ
โปร่งใสฯ เช่น มาตรการ
ป ้ อ งก ั นการร ั บส ิ นบน 
มาตรการป ้ อ งก ั นก า ร
ข ั ด ก ั น ร ะ ห ว ่ า ง
ผลประโยชน์  มาตรการ
ส่งเสร ิมความโปร่งใสใน
การจัดซ้ือจัดจ้าง ฯ ซึ่งได้มี
การเผยแพร่บนเว ็บไซต์
ของหน่วยงาน 

พนักงานเจ้าหน้าที่ได้รับ
ทราบถึงมาตรการการ
ส่งเสริมความโปร่งใสฯ
ด้านต่างๆของหน่วยงาน 

2 . ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง
ค ุณภาพและสำรวจ
ความพึงพอใจในการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น / ก า ร
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ข อ ง
เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

จ ั ด ท ำ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ป ร ะ จ ำ ปี  
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสและการ
ดำเนินการตามมาตรการ
ดังกล่าว เพื่อแสดงให้เห็น
ถึงการปรับปรุง การพัฒนา
ค ุณภาพดำเน ินงานของ
หน่วยงาน 

กองคลัง/สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ตุลาคม 67 -
กันยายน 68 

ม ีการดำเน ินตรวจสอบ
กล ั ่ น ก รอ งข ้ อม ู ล จ าก             
กอง/ฝ่าย ต่างๆ ก่อนที่จะ
ลงข้อมูลอัพเดทผ่านทาง
เว็บไซต์เพื่อให้บุคคลทั่วไป
ได้รับทราบ 

ประชาชนทั ่วไปได้รับ
ทราบข้อมูลที ่ถ ูกต้อง
และชัดเจน 

3.เปิดโอกาสให้มีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบ
การใช้งบประมาณ 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ติดต่อสอบถาม หรือทักท้วง
เรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ
ให ้บ ุ คลากรทราบ และ
เ ผ ย แ พ ร ่ ช ่ อ ง ท า ง ก า ร
ร ้องเร ียนการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบให้ทราบ 
 
 

กองคลัง/สำนัก
ปลัด 

ตุลาคม 67 -
กันยายน 68 

ได้มีการจัดทำช่องทางเพื่อ
ต ิดต ่อสอบถามการ ใช้
งบประมาณและได้มีการ
เ ผ ย แ พ ร่ ช ่ อ งท า งก า ร
ร้องเร ียนการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบให้ทราบซ่ึง
ได้เผยแพร่อยู่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน  

บุคลากรของหน่วยงาน
และประชาชนท ั ่ วไป
สามารถรับทราบการใช้
งบประมาณได ้อย ่ า ง
สะดวกรวดเร็ว 
 
 
 
 

4 . เ พ ิ ่ ม ช ่ อ ง ก า ร
ให้บริการและระบบ 
e-service 

-จัดทำคู่มือวิธีการใช้งาน e-
service แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ตุลาคม 67 -
กันยายน 68 

-จ ัดทำค ู ่ม ือการใช ้งาน                
e-service  
-ม ี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ผ ่ า น
ช่องทางต่างๆบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนร ั บทร า บ
วิธีการใช้งานของระบบ
การให้บริการ             e-
service                   
ของหน่วยงาน 



5.แผนการ ใช ้ จ ่ าย
งบประมาณประจำปี 

ส ่ ง เสร ิม ให ้บ ุคลากรทุก              
สำนัก/กอง มีส่วนร่วมให้มี
การติดตามความก้าวหน้า
การเบิกจ ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน โดยจัดให้มี
การประชุมและรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณใน 
ร ะ ด ั บ ห น ่ ว ย ง า น
ประจำเดือนหรือไตรมาส 

กองคลัง ตุลาคม 67 -
กันยายน 68 

สามารถรับทราบ ติดตาม
ความก้าวหน้าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี 
ในการประชุมประจำเดือน 

บุคลลากรได้ร ับทราบ
แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณประจำปี
ตลอดระยะเวลาในการ
ประชุมประจำเดือน 

6 . แ ผ น ก า ร จ ั ด ซื้ อ     
จัดจ้าง 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
เผยแพร่กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างเพื่อให้บุคลากรและ
สาธารณชนรับทราบ 
 

กองคลัง ตุลาคม 67 -
กันยายน 68 

ไ ด้ ม ี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาส ัมพันธ์  ผ ่าน
ท า ง เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง
หน่วยงาน 

บุคลากรและประชาชน
ได้รับทราบถึงการจัดซ้ือ
จัดจ้างของหน่วยงาน 

7 . เ ป ิ ด เ ผ ย ก า ร
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้เจ ้าหน้าที่
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น มี
ท ัศนคต ิ ค ่าน ิยมใน
การปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริตฯ 

ประชาสัมพันธ์กิจกรรมหรือ
โครงการที่แสดงให้เห็นถึง
การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรฯ 

สำนักปลดั ตุลาคม 67 -
กันยายน 68 

ม ี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ ผ ่าน
ท า ง เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง
หน่วยงาน 

บุคลากรและประชาชน
ได้รับทราบว่าหน่วยงาน
ได ้ม ีการปฏ ิบ ัต ิ ง าน
เป็นไปด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต 

8 . เ ป ิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ผู ้ร ับบริการ หรือผู ้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา
ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ในการ
ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร 

ดำเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ 

ร้องเรียน การให้เสนอแนะ 

เ พ ื ่ อ ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร แ ล ะ
สาธารณชนรับทราบ 

 

ทุกกอง/ฝ่าย/งาน ตุลาคม 67 -
กันยายน 68 

ม ี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ ผ ่าน
ท า ง เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง
หน่วยงานและช่องทาง
การรับความคิดเห็นที่
หน่วยงาน 

ป ร ะ ช า ช น ห รื อ
ผ ู ้ ร ับบร ิการสามารถ
แสดงความคิดเห็น หรือ
ม ี ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ ต่ อ
หน ่วยงานได ้สะดวก
รวดเร็ว 

 


