
มาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เทศบาลต าบลห้างฉัตรแม่ตาล  อ าเภอห้างฉัตร จังหวัดล าปาง 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลห้างฉัตรแม่ตาล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 จากผลการประเมิน ITA  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของเทศบาลต าบลห้างฉัตรแม่ตาล พบว่า      
มีผลคะแนน  79.37  คะแนน  อยู่ในระดับ  B  ดังนี ้
ภาพรวม 
 

 
แบบวัดการรับรู้ IIT 
 

 
 
แบบวัดการรับรู้ EIT 
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แบบ OIT 
 

 
 

ข้อแนะน าในการเปดิเผยขอ้มูล : มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังน้ี 
 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 95.34 คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่องการ

ใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่าบุคลากรในเทศบาลฯ ส่วน
ใหญ่ยังไม่ทราบหรือรับรู้ ถึงวิธีการในข้ันตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน    
ทั้งจากในส่วนของการยืมจากบุคลากรภายในเทศบาลหรือ
จากหน่วยงานภายนอกมายืมทรัพย์สินของเทศบาลไปใช้
ปฏิบัติงาน 

2. การใช้งบประมาณ 87.17 คะแนน 
3. การใช้อ านาจ 88.46 คะแนน 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 86.50 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 89.53 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 86.42 คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่าบุคลากรขอเทศบาลควรปฏิบัติ

หน้าที่เพื่อรักษาระดับในเรื่องของคุณภาพการด าเนินงาน 
รวมทั้งประสิทธิภาพในการสื่อสารอยู่ในระดับที่ดี ควร
พัฒนางานประชาสัมพันธ์ สื่อสารของเทศบาลให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน แต่ควรปรับปรุงข้ันตอนในการ
ท างานและการบริการประชาชนหรือผู้มารับบริการจาก
เทศบาลให้ดีย่ิงข้ึน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 81.02 คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน 78.82 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล 89.64 คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่า ยังไม่มีการประเมิน และแนวทาง

ในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
ขณะเดียวกันก็ยังไม่มีการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

10. การป้องกันการทุจริต 50.00 คะแนน 
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2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 จากการประชุมประจ าเดือนของเทศบาลต าบลห้างฉัตรแม่ตาล เมื่อวันที่ 12  มกราคม 2565 
ผู้บริหารเทศบาลและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณา เพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของเทศบาลต าบลห้างฉัตรแม่ตาล ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. โครงการสง่เสรมิ
คุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปี 2565 

1. จัดท าโครงการฯ 
เพื่อเสนอขออนุมัติ
ด าเนินการ 
2. ด าเนินการตาม
โครงการฯ 
3. รายงานผลการ
ด า เ นิ น ง า น ต า ม
โครงการ 
4. ประชาสัมพันธ์
โครงการ 

งานการ
เจ้าหน้าที่
ส านักปลัด- 
เทศบาล 

มกราคม – 
มีนาคม  
2565 

รายงานผลการด าเนินการ
ตามโครงการใหผู้้บริหาร
ทราบ ภายใน เดือน
เมษายน 2565 และ
ประชาสมัพันธ์ บนเว็บไซต์
และเฟสบุคของเทศบาล 

2. การจัดท าประกาศ No 
Gift Policy  

1. จัดท าประกาศ
เ จ ต น า ร ม ณ์  No 
Gift Policy 
2. จัดท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์(ป้าย
ประชาสมัพันธ์)  
เพื่อประชาสมัพันธ์
ให้ประชาชนทราบ 
3. ประชาสัมพันธ์
เจตนารมณ์ 

งานธุรการ 
ส านักปลัด- 
เทศบาล 

กุมภาพันธ์ – 
เมษายน 
2565 

รายงานผลการด าเนินการ
ตามโครงการใหผู้้บริหาร
ทราบ ภายใน เดือน
เมษายน 2565 และ
ประชาสมัพันธ์ บนเว็บไซต์
และเฟสบุคของเทศบาล 

3. โครงการเชิดชูเกียรติ
พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง ผู้มจีิตอาสา 
เสียสละอุทิศตน ผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม 
ในการปฏิบัตริาชการและ
ให้บรกิารประชาชนดีเด่น 
ปี 2565 

1. จัดท าโครงการฯ 
เพื่อเสนอขออนุมัติ
ด าเนินการ 
2. ด าเนินการตาม
โครงการฯ 
3. รายงานผลการ
ด า เ นิ น ง า น ต า ม
โครงการ 
4. ประชาสัมพันธ์
โครงการ 

งานการ
เจ้าหน้าที่
ส านักปลัด- 
เทศบาล 

มีนาคม – 
เมษายน
2565 

รายงานผลการด าเนินการ
ตามโครงการใหผู้้บริหาร
ทราบ ภายใน เดือน
เมษายน 2565 และ
ประชาสมัพันธ์ บนเว็บไซต์
และเฟสบุคของเทศบาล 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การติดตามผล 

4. การจัดท าคู่มือ 
แนวปฏิบัติในการขอยืมใช้
ทรัพย์สินของราชการ  

1. จัดท าคู่มือ 
แนวปฏิบัติในการ 
ขอยืมใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
2. จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ ์
เช่น แผ่นพบั
ประชาสัมพันธ์ /
แผนผังขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

งานพัสดุและ
ทรัพย์สิน  
กองคลัง 

กุมภาพันธ์ – 
พฤษภาคม 
2565 

รายงานผลการด าเนินการ
ในการประชุมประจ าเดือน
ของเทศบาล เดือน
มิถุนายน 2565 

5. การปรับปรุงเวบ็ไซต์
ของเทศบาล   

1. ออกแบบสร้าง
ห น้ า เ ว็ บ ไ ซ ต์ ที่
ต้องการ โดยจะต้อง
ค้ น ห า ข้ อ มู ล ไ ด้
สะดวก และมีความ
สวยงาม สะดุดตา  
ผู้เข้าชมเว็บไซต์ 
2. ประสานรา้นที่
จัดท าเวบ็ไซต์
ปรับปรุงเว็บไซต์ของ
เทศบาลตามที่
ต้องการ 
3. ลงข้อมูลใน
เว็บไซต์ให้เป็น
ปัจจุบัน และเป็น
ข้อมูลทีห่ลากหลาย 

งานบริหาร
ทั่วไป   
ส านักปลัด 
เทศบาล 

กุมภาพันธ์ – 
กันยายน 
2565 

รายงานผลการด าเนินการ
ในการประชุมประจ าเดือน
ของเทศบาล 
ในปีงบประมาณถัดไป 

6. การปรับปรุงประกาศ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ของเทศบาลให้เป็นปัจจุบัน 

1. ประสานสว่น
งาน/กองต่างๆ     
ในการตรวจดู
ประกาศลดขั้นตอน
ในงานของตน 
2. รวบรวมข้อมูล
จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ
ปรับปรุงลดขั้นตอน
ต า ม ที่ ก ฎ ห ม า ย
ก าหนด 
3. ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ 

งานบริหาร
ทั่วไป   
ส านักปลัด 
เทศบาล 

กุมภาพันธ์ – 
กันยายน 
2565 

รายงานผลการด าเนินการ
ในการประชุมประจ าเดือน
ของเทศบาล  
ในปีงบประมาณถัดไป 

 


