
เทศบาลตําบลห้างฉัตรแม่ตาล

อําเภอห้างฉัตร จังหวัดลําปาง

รายงานการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7

รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖6 - กันยายน ๒๕๖7)



การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตในกรณีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7

เทศบาลตําบลห้างฉัตรแม่ตาล ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7

โดยมีวัตถุประสงค์ให้หน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดําเนินงานด้านคุณธรรม

และความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนําไปใช้ในการปรับปรุง

พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอํานวยความสะดวกและตอบสนอง

ต่อประชาชนได้ดี ย่ิงขึ้น ขณะเดียวกันการประเมิน ITA ยังเป็นเคร่ืองมือในการยกระดับมาตรฐาน

ดําเนินงานภาครัฐ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ ฉะนั้น

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานภาครัฐ (ITA) จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมิน

คุณธรรมการดําเนินงาน การป้องกันการทุจริตในองค์กรและการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐเท่านั้น แต่ยังเป็นการ

ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรม

และความด้อยประสิทธิภาพ สําหรับนําไปจัดทําแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ

มิชอบในระบบราชการไทยต่อไป

อกีท้ัง การประเมินคคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานภาครัฐ (ITA) ยังได้มีการกําหนดเกณฑ์

การประเมินในด้านการต่อต้านการทุจริตในองค์กร เก่ียวกับการดําเนินงาน เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน

ของหน่วยงาน โดยการประเมินผ่านหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based) ให้มีการดําเนินการวิเคราะห์

ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน

เทศบาลตําบลห้างฉัตรแม่ตาล ได้ดําเนินการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ

ดังต่อไปนี้

๑. การสร้างจิตสํานึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ

โดยได้การประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การดําเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต บังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติว่า

ด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต นายกเทศมนตรีตําบลห้างฉัตรแม่ตาล ได้มีการแสดงเจตจํานงทาง

การเ มืองในการต่อต้ านการทุจริต ด้วยการประกาศเจตจํานงต่อต้ านการทุจริต เพื่อส่ง เสริมให้

เทศบาลตําบลห้างฉัตรแม่ตาลบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตาม

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หรือหลักธรรมาภิบาลอันจะก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับ

มาตรฐานในการป้องกันการทุจริตในองค์กร

๒. มีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันอาจมีกฎ

ระเบียบและกฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน การจัดซ้ือจัดจ้าง ซ่ึงทีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

อยู่เสมอทําให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในเร่ืองดังกล่าว อาจทําให้เกิดข้อผิดพลาดในการ

ปฏิบัติงานได้ จึงได้มีการจัดส่งเ จ้าหน้าที่ ผู้ปฏิ บัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง การเงินและบัญชี

เ ข้ ารับการอบรมเพื่อลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบั ติงาน และลดโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงในเรื่อง

ผลประโยชน์ทับซ้อนได้



๓. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity

and Transparency Assessment : ITA) เพื่อให้ผู้บริหารหรือบุคลากรของเทศบาลตําบลห้างฉัตรแม่ตาล ได้

เข้าใจเก่ียวกับเกณฑ์การประเมินและการยกระดับการทํางาน รวมท้ังเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน

ให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน โดยมีการส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้าร่วมประชุมซักซ้อมความเข้าใจ

จากสํานักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําจังหวัดลําปาง

๔. การวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน

๔.๑ การให้ความรู้ในรูปแบบต่างๆ ดังนี้

๔.1.1 การจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานเทศบาลตําบลห้างฉัตรแม่ตาล เช่น คู่มือการ

ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีสาระสําคัญเกี่ยวกับแนวคิด ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน

สาระเกี่ยวกับประเภทหรือรูปแบบท่ีเข้าข่ายเป็นประโยชน์ทับซ้อน และตัวอย่างการทุจริตในรูปแบบต่างๆ

นอกจากนี้ เทศบาลตําบลห้างฉัตรแม่ตาลยังได้มีการจัดทําคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ

จริยธรรมของพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลตําบลห้างฉัตรแม่ตาล นําไปใช้

เป็นแนวมางในการปฏิบัติภายใต้หลักคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินงานอีกด้วย

๔.1.2 การจัดการความรู้ (Knowledge management) โดยการนําคู่มือดังกล่าว

ถ่ายทอดผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในการประชุมประจําเดือน และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์

ของเทศบาลตําบลห้างฉัตรแม่ตาล

4.2 การดําเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์

ทับซ้อนจากการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถจําแนกความเส่ียงออกเป็น

4 ระดับ ดังต่อไปนี้

สถานะสีเขียว : ความเส่ียงระดับต่ํา

สถานะสีเหลือง : ความเส่ียงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคคอบ
ระมัดระวังในระหว่างปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได้

สถานะสีส้ม : ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานท่ีมีผู้เก่ียวข้องหลายคน
หลายหน่วยงานภายในองค์กร มีหลายข้ันตอน จนยากต่อการควบคุม
หรือไม่มีอํานาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าท่ีปกติ

สถานะสีแดง : ความเส่ียงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับ
บุคคลภายนอก คนท่ีไม่รู้จัก ไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถ
กํากับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสมํ่าเสมอ

และสามารถวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาล

ตําบลห้างฉัตรแม่ตาล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ดังนี้



ประเด็นความเสี่ยง กิจกรรม/ข้ันตอน
การดําเนินงาน

เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับ
ความเสี่ยง

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง

1. ค ว า ม เ สี่ ย ง ก า ร
ทุจริตด้านการอนุมัติ
อนุญาต

การออก
ใบอนุญาตต่างๆ

การใช้ตําแหน่งหน้าท่ี
ราชการเพื่อให้ได้มาซ่ึง
ผลประโยชน์ส่วนต น
ไ ม่ว่ าจะเ ป็นการ รับ
ข อ ง ข วั ญ ร า ง วั ล
ความ ก้าวหน้ าหรื อ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น
รูปแบบอื่น

สูง 1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy
2. หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่อาจก่อให้
เกิดผลต่อการดํารงไว้ซ่ึงความเที่ยง
ธรรม หรือนําไปสู่การขัดแย้งระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม
3. ปฏิ บัติตามกฎหมาย ระเ บียบ
เกี่ยวกับการให้ การรับของขวัญ ของ
กํานัล การรับรองและการจัดการกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

ประกาศนโยบาย No Gift Policy



ประเด็นความเสี่ยง กิจกรรม/ข้ันตอน
การดําเนินงาน

เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับ
ความเสี่ยง

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง

2. การใช้ท รัพ ย์สิน
หรือของทางราชการ
ไปใช้ประโยชน์ส่วน
ตนหรือเอื้อประโยชน์
ให้แก่ผู้อ่ืน

การขออนุญาตใช้
ร ถ ย น ต์ ห รื อ
พาหนะส่วนกลาง

ใช้ทรัพย์ สินของทาง
ร า ช ก า ร เ ช่ น น้ํ า
ไ ฟ ฟ้ า โ ท ร ศั พ ท์
ร ถ ย น ต์ ห รื อ พั ส ดุ
สํ า นั ก ง า น เ พ่ื อ
ป ระ โ ยชน์ ข อ งท า ง
ราชการที่จํ า เ ป็นต่อ
การปฏิบัติงาน

สูง 1. การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปต้องให้
ผู้ ยื ม ทําหลักฐานการยืม เป็นลาย
ลักษณ์อักษรหรือทําเป็นหนังสือแสดง
เหตุผลและกําหนดวันส่งคืน โดยการ
ปฏิบัติจะต้องเป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560
2. จัดทําบันทึกการใช้รถ และถือ
ปฏิบัติตามระเบียบการใช้รถยนต์ของ
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น
พ.ศ.2548 อย่างเคร่งครัด

1. จัดทําทะเบียนคุมการเบิกจ่ายพัสดุ

2. บันทึกการใช้รถส่วนกลาง (แบบ 4)



5. การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลตําบลห้างฉัตรแม่ตาล ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญในการขับเคล่ือนการดําเนินการตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบใน

หน่วยงานราชการและดําเนินการสร้างจิตสํานึกพนักงานเทศบาลตําบลห้างฉัตรแม่ตาล และพนักงานจ้างในสังกัด มีจิตสํานึกในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างจริงจัง

โดยมีกระบวนการดําเนินงานที่สําคัญเป็นแนวทางและข้อเสนอแนะที่จะนําไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2568

ดังต่อไปนี้

๕.๑ ส่งเสริมให้มีการรณรงค์และสร้างความตระหนักคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของ

เทศบาลตําบลห้างฉัตรแม่ตาล โดยครอบคลุมทั้งหน่วยงานอย่างต่อเน่ือง ผ่านกระบวนการฝึกอบรม การประกาศแนวทางปฏิบัติงาน การอบรมนโยบายของผู้บริหารและเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์

5.2 การวางแนวทางและมาตรการการจัดซ้ือจัดจ้าง เพื่อเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อน รวมทั้งการจัดส่งเจ้าหน้าท่ี

ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้างเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและสอดคล้องกับระเบียบกฎเกณฑ์

5.3 การจัดทําคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างในสังกัด เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลตําบล

ห้างฉัตรแม่ตาล นําไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน แลละคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงที่จะนําไปสู่การ

ทุจริต ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน กรณีศึกษาการทุจริตรูปแบบต่างๆ ที่เกิดข้ึนจริง มีการวิเคราะห์ปัจจัยการเกิดการทุจริต การเกิด

ผลกระทบต่อประชาชน

5.4 การสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะผู้ให้บริการและผู้มีส่วนได้เสีย ให้เกิดความร่วมมือเป็นผู้เฝ้าระวัง การแจ้งเบาะแส และมีการจัดทําสื่อ

รณรงค์สร้างความรู้ความเข้าใจในนโยบายผู้บริหาร ซ่ึงเน้นการปลอดการทุจริต เพื่อให้เกิดพลังท่ีเข้มแข็งในการช่วยกันป้องกันการทุจริต


