
 
 
 
 
 

 

เทศบาลตำบลห้างฉัตรแม่ตาล 
ที่  632 /2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขบัเคลื่อนจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

******************** 
 ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคล ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นเกณฑ์ในการ
ประพฤติปฏิบัติตน นั้น 
 เทศบาลตำบลห้างฉัตรแม่ตาล ได้ประกาศใช้ข้อกำหนดทางจริยธรรมพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เทศบาลตำบลห้างฉัตรแม่ตาล เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติที ่ควรกระทำสำหรับพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลห้างฉัตรแม่ตาล ที่สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ ภารกิจและสภาพปัญหา
ความเสี่ยงทางจริยธรรมของเทศบาลตำบลห้างฉัตรแม่ตาล ในการนี้เพื่อให้การขับเคลื่อนพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2535 และ ประมวลจริยธรรมสมาชิก
สภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 นั้น 
 

1. นายกเทศมนตรีฯ ประธานกรรมการฯ 
2. รองนายกเทศมนตรีฯ กรรมการฯ 
3. เลขานุการนายกเทศมนตรีฯ กรรมการฯ 
4. ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีฯ กรรมการฯ 
5. ประธานสภาเทศบาลฯ กรรมการฯ 
6. รองประธานสภาเทศบาลฯ กรรมการฯ 
7. ผู้อำนวยการกองคลัง กรรมการฯ 
8. ผู้อำนวยการกองช่าง กรรมการฯ 
9. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล กรรมการฯ/เลขานุการฯ 
10. นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ผู้ช่วยเลขานุการฯ 

 

 โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่
เหมาะสมกบัสภาพปัญหา ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกบัการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต, ให้คำแนะนำ ปรึกษา และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการ  ฝ่าฝืนจริยธรรม
หรือปัญหาข้อขัดแย้งในด้านคุณธรรมของเทศบาลเพื่อนำไปสู่การพิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ, จัดทำ
แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’t) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม, เสนอแนะแนวทางการปรบัปรุงการจัดทำแผนดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอต่อผู้บริหาร
ในแนวทางที่ถูกต้องและเหมาะสม และจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการคอยติดตามและขับเคลื่อนตามประมวลจริยธรรม
อย่างสม่ำเสมอ 
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป    

   สั่ง ณ วันที่  1  ตุลาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 

(นางอำไพ  อวนศรี) 
นายกเทศมนตรีตำบลหา้งฉัตรแม่ตาล 


