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คํานํา 
 

 การรายงานสรุปผลการดําเนินโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ประจําป พ.ศ. 2567 สําหรับ คณะ
ผูบรหิาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครเูทศบาล และ พนักงานจางเทศบาลตําบลหางฉัตร
แมตาล จัดขึ้นในวันศุกร ที่ 19 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 ณ หอประชุมเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล ตําบล
หางฉัตร อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง รายงานฉบับนี้ จัดทําขึ้นมาเพื่อสงเสริมใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจางเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล ไดมีความรู ความ
เขาใจดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาของขาราชการที่บัญญัติไวเปนขอกฎหมาย กฎ และระเบียบ 
เห็นความสําคัญและเสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหมีความโปรงใสและเปนธรรม, เพื่อเสริมสรางให
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจางเทศบาลตําบล หางฉัตรแม
ตาล มีกระบวนทศัน วัฒนธรรม และคานิยมในการปฏิบัติงานที่มุงเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทย
โดยยึดหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวทางเพื่อประโยชนสุขของประชาชน, 
เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ใหกับคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล พนักงานคร ูและพนักงานจางเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล ทุกระดับ และเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทํางานใหมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม และเพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจาง
เทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล ทุกระดับ มีความรูความเขาใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และนํา
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใชในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิ  
 คณะผูจัดทําหวังเปนอยางย่ิงวา การรายงานสรุปผลโครงการฝกอบรมฯ ดังกลาว จะเปนประโยชน
สําหรับคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และ พนักงานจางเทศบาล
ตําบลหางฉัตรแมตาล สามารถนํามาปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลักธรรมความจําเปนพื้นฐานสําหรับชีวิต ๕ ดาน, หลักธรรมสําหรับการทํางานใหมีความสุข, 
คุณธรรมจริยธรรมกับการเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานดานบริการและ ธรรมะกับการทํางานเปนทีมเพื่อ
ประสิทธิภาพในการทํางาน 
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โครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม ประจําป 2567 
 
1.  ชื่อโครงการ:  โครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม ประจําป 2567 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
 การจะพัฒนาประเทศใหมีความกาวหนาโดยประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนไดน้ัน จําเปนตองเริ่มจาก
การพัฒนาบุคลากรอันเปนรากฐานสําคัญของประเทศกอน โดยเฉพาะอยางยิ่งเจาหนาที่ของรัฐ ผูซึ่งเปน
บุคลากรท่ีมีหนาที่ในการใหบริการสาธารณะและการพัฒนาประเทศ ยอมตองไดรับการพัฒนาในทุกๆดานและ
รวมถึงการพัฒนาในดานคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งมีความเก่ียวของและสงผลโดยตรงตอการปฏิบัติหนาที่ราชการ
ของเจาหนาที่รัฐ เนื่องดวยคุณธรรมและจริยธรรมนั้นเปนสิ่งสําคัญและเปนหัวใจในการปฏิบัติราชการอยางมี
ประสิทธิภาพและซื่อสัตยสุจริต อันจะกอใหเกิดประโยชนตอสังคม ประชาชน และประเทศชาติ 
อีกทั้งรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ฉบับพุทธศักราช ๒๕6๐ ก็ยังบัญญัติใหมีหมวดจริยธรรมของผูดํารง
ตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐไวในหมวดที่ 13 นั่นจึงแสดงใหเห็นวาเรื่องคุณธรรมจริยธรรมนั้น
เปนเรื่องท่ีสําคัญ และเจาหนาที่ของรัฐในทุกระดับชั้นจําเปนตองมีเพื่อใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญใน
การเสริมสรางและพัฒนาบุคลากรในสังกัด ใหเกิดการตระหนักรูถึงการสรางจิตสํานึกที่ดีการมีคุณธรรม
จริยธรรม เพื่อใหเกิดการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนวัฒนธรรมและคานิยมในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งเพื่อให
เกิดการประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชนอันจะสงผลใหการปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอประชาชน สังคมและประเทศชาติ เทศบาลตําบลหางฉัตร
แมตาล จึงไดจัดทําโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค 
3.๑ เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ใหกับผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 

ลูกจาง พนักงานจาง และบุคลากรในสังกัด 
3.๒ เพื่อเสริมสรางความรูใหกับผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลลูกจาง 

พนักงานจาง และบุคลากรในสังกัด ไดใชเปนหลักเกณฑในการประพฤติปฏิบัติตน ในการปฏิบัติหนาที่ราชการและ
ในชีวิตประจําวัน 

3.3 เพื่อเปนการสงเสริมใหองคกรเปนองคกรแหงการเรียนรู และเสริมสรางความรูใหกับ
บุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาลใหไดรับความรูในเรื่องของระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติหนาท่ี เปนบุคลากรที่มีความรูความสามารถ และเพื่อเปนการรวมสรางเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาลให
เปนองคกรที่มีความรูคูคุณธรรม 

 

4.  วิธีดําเนินการ 
4.1. อบรมสัมมนา โดยใชเทคนิคการฝกอบรมรูปแบบตาง ๆ เชน การรับฟงบรรยาย การระดมสมอง 

การรวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนความคดิเห็น ตลอดจนการซักถามปญหาตาง ๆ จากผูมีความรูและประสบการณ 
 4.2. กิจกรรมการปฏิบัติธรรม และการบําเพ็ญประโยชน  
 4.3. ประเมินผลโครงการ โดยใชวิธีการสังเกตจากพฤติกรรมของผูเขารวมอบรมสัมมนาหลังจากเขา
รวมโครงการ 
 

5.  กลุมเปาหมาย 
กลุมเปาหมาย คอื คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาลฯ พนักงานเทศบาล พนักงานจางเทศบาลตําบล

หางฉัตรแมตาล จํานวน 71 คน 
6.ระยะเวลาการดาํเนินงาน... 
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6.  ระยะเวลาการดําเนนิการ 
 ดําเนินการตามโครงการ ในวันที่ 19 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 
 

7.  ขั้นตอนการดําเนินการ 
 7.1.  ขออนุมัติโครงการฯ ประสานงานวิทยากรและเตรียมการในเรื่องที่เก่ียวของ 
 7.2.  ประชาสัมพันธโครงการใหกับกลุมเปาหมายเขารบัการอบรม 
 7.3  ดําเนินการจัดการอบรมตามแผนที่กําหนดใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
  7.3.1 บูรณาการรวมกับหนวยงาน/องคกร 
   - วัดบรรพตสถิติ ตําบลพระบาท อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง 
 7.4  ประเมินผลการอบรม และจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการฯ 
 

8.  งบประมาณ / รายละเอียดคาใชจาย  
เบิกจายเทศบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. ๒๕๖7 แผนงานบริหารงานทั่วไป       

งานบริหารงานทั่วไป งบดําเนินงาน คาใชสอย รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย
งบรายจายอื่นๆ 27.โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ประจําปงบประมาณ 2567 ตั้งไว 20,000.- บาท 

1. คาสมนาคุณวิทยากร จํานวน 2 คน            เปนเงิน  5,400.-  บาท 
(ภาคเชา วิทยากร 1 คน 3 ชม.ๆ ละ 600 บาท)      
(ภาคบาย วิทยากรบรรยายพิเศษ 1 คน 3 ชม.ๆ ละ 1,200 บาท)    

 2. คาอาหารกลางวัน จํานวน 71 คน จํานวน 1 มื้อๆ ละ 50 บาท         เปนเงนิ  3,550.-  บาท 
 3. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 71 คน จํานวน 2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท เปนเงนิ  4,260.-  บาท 
 4. คาวัสดแุละอุปกรณในการฝกอบรม จํานวน 71 ชุดๆ ละ 85 บาท         เปนเงิน 6,035.-  บาท 
 5. คาปายโครงการ (ไวนิล 1x3 เมตร) จํานวน 1 ปาย            เปนเงิน   300.-บาท 
 6. น้ําดื่ม จํานวน 48 ขวดๆ ละ 4 บาท              เปนเงนิ    192.-บาท 
 7. น้ําแข็ง จํานวน 2 กระสอบๆ ละ 65 บาท             เปนเงิน  130.- บาท 

8. คาใชจายอื่นท่ีเก่ียวของกับโครงการ                 เปนเงิน 133.-บาท
  

รวมคาใชจายทั้งสิ้น   20,000.- บาท (สองหมื่นบาทถวน) 
หมายเหตุ  คาใชจายทุกรายการสามารถถ่ัวเฉลี่ยกันไดตามความเหมาะสม 
 

๙.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
9.1 ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลพนักงานครูเทศบาล พนักงานจางเทศบาล 

และบุคลากรในสังกัดไดรับการเสริมสรางพัฒนาดานคุณธรรม จรยิธรรม 
9.2 ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล พนักงานจางเทศบาล 

และบุคลากรในสังกัดมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเปนแบบอยางที่ดี สามารถนํามาใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการและ
ในชีวิตประจําวันไดเปนอยางดี 

9.3 ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล พนักงานจางเทศบาล 
และบุคลากรในสังกัดมีความรูคูคุณธรรม 

9.4 ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล พนักงานจางเทศบาล 
และบุคลากรในสังกัดไดรับความรูในเรื่องของระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ 

9.5เทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล เปนองคกรคุณธรรม โดยมีบุคลากรคุณธรรมจากทุกภาคสวนรวมเปน
เครือขาย 

/10.การประเมินผล... 
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กําหนดการ โครงการคุณธรรม จริยธรรม ประจําป 2567 
ในวันศกุร ที่ 19 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 

ณ หอประชุมเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล ตําบลหางฉตัร อําเภอหางฉัตร จังหวัดลาํปาง  
 

เวลา 
วันที ่ 08.30 น. – 09.00 น. 09.00 น. – 09.30 น. 09.30 น. – 12.00 น. 12.00 น. – 13.00 น. 13.00 น. -16.00 น. 

19 ม.ค. 67 
ลงทะเบียน 
-รับเอกสารคูมือการอบรมฯ 

พิธีเปดการอบรม 

รับฟงการบรรยาย 
- หลักธรรมความจําเปน
พื้นฐานสาํหรับชีวิต 5 ดาน 
- หลักธรรมสําหรับการ
ทํางานใหมีความสุข 

พักรับประทานอาหารวาง 

รับฟงการบรรยาย 
- คุณธรรม จริยธรรม กับ
การเพิ่มประสิทธิภาพใน
การทํางานดานการบริการ 
- ธรรมมะกับการทํางาน
เปนทีมเพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทาํงาน 

 
หมายเหต ุ

1. พักรับประทานอาหารวางและเครื่องด่ืม ชวงเชา เวลา 10.00 – 10.15 น. และ ชวงบาย 14.15 – 14.30 น. 
2. การแตงกาย เสื้อสีขาว หรือ ชุดขาว  
3. กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
4. บรรยายโดย พระมหานพดล สุวณณเมธี เจาอาวาสวัดบรรพตสถิต ตําบลพระบาท อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง 
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สรุปผลการวิเคราะหความพึงพอใจของการเขารวมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ประจําป พ.ศ. 2567 

ณ หอประชุมเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล ตําบลหางฉัตร อําเภอหางฉัตร จังหวัดลาํปาง 
 

 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ประจําป พ.ศ. 2567 จัดข้ึนเมื่อวันที่ 19 มกราคม  2567    
โดยงานการเจาหนาที่ สํานักปลัด เทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล เปนโครงการที่จัดข้ึนเพื่อใหคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และ พนักงานจางเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล 
ไดมีความรู ความเขาใจดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาของขาราชการที่บัญญัติไวเปนขอกฎหมาย  
กฎ และระเบียบ เห็นความสําคัญและเสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหมีความโปรงใสและเปนธรรม,          
มีกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการปฏิบัติงานที่มุงเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดย
ยึดหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวทางเพื่อประโยชนสุขของประชาชน,     
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทํางานใหมีคุณลกัษณะเปนขาราชการยุค
ใหมที่มีคุณธรรม จริยธรรม และ มีความรูความเขาใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และนําหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนามาปรับใชในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิ โดยมีผูเขารับการอบรม จํานวน 62 คน   
จึงไดเก็บและวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินผลความพึงพอใจผูเขารับการฝกอบรม เพื่อวิเคราะหขอมูล 
สรุปผล และนํามาพัฒนาการจัดโครงการในปตอไป  ผลการวิเคราะหขอมูลมี ดังนี้ 
 

สวนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
ตารางที่ 1 แสดงจํานวนรอยละของเพศผูตอบแบบประเมิน 

 

เพศ จํานวน (คน) รอยละ 
ชาย 22 52.38 
หญิง 20 47.62 
รวม 42 100.00 

 

  จากตารางที่ 1 พบวา ผูตอบแบบประเมินเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง 
 

 ตารางที่ 2แสดงจํานวนรอยละของชวงอายุผูตอบแบบประเมนิ 
 

อายุ จํานวน (คน) รอยละ 
20 – 30 ป 2 4.76 
31 – 40 ป 8 19.05 
41 – 50 ป 16 38.10 
51 – 60 ป 13 30.95 
60 ปขึ้นไป 3 7.14 

รวม 42 100.00 
 
  จากตารางที่ 2 พบวา ผูตอบแบบประเมินสวนใหญอยูในชวงอายุ 41 – 50 ป จํานวน 16 
คน คิดเปนรอยละ 38.10 รองลงมาคือชวงอายุ 51 – 60 ป จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 30.95 
รองลงมาคือชวงอายุ 31 – 40 ป จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 19.05 รองลงมาคือชวงอายุ 60 ปขึ้นไป 
จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 7.14 และลําดับสุดทายคือชวงอายุ 20 – 30 ป จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 
4.76 
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 ตารางที่ 3 แสดงจํานวนรอยละ ตําแหนงการทํางานของผูตอบแบบประเมนิ 
 

ตําแหนง จํานวน (คน) รอยละ 
คณะบริหาร 2 4.76 

สมาชิกสภาเทศบาลฯ 11 26.19 
พนักงานเทศบาล 19 45.24 

พนักงานจางเทศบาล 10 23.81 
รวม 42 100.00 

 

  จากตารางที่ 3 พบวาผูตอบแบบประเมินสวนใหญเปนพนักงานเทศบาล จํานวน 19 คน    
คิดเปน 45.24 รองลงมาเปนสมาชิกสภาเทศบาล จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 26.19 รองลงมาเปน
พนักงานจางเทศบาล จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 23.81 และ รองลงมาเปนคณะผูบริหาร จํานวน 2 คน 
คิดเปนรอยละ 4.76 
 

 ตารางที่ 4 แสดงจํานวนรอยละ ระดับการศึกษาของผูตอบแบบประเมิน 
 

ระดับการศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 
ประถมศึกษา 3 7.14 

มัธยมศึกษาตอนตน/ปวช. - - 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวส. 16 38.10 

ปริญญาตรี 19 45.24 
ปริญญาโท 4 9.52 
ปริญญาเอก - - 

อ่ืนๆ - - 
รวม 42 100.00 

 

  จากตารางที่ 4 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอยูในระดับการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 
19 คน คิดเปนรอยละ 45.24 รองลงมาอยูในระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวส. จํานวน 16 คน    
คิดเปนรอยละ 38.10 รองลงมาอยูในระดับปริญญาโท จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 9.52 และรองลงมาอยู
ในระดับการศกึษาประถมศึกษา จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 7.14  
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สวนที่ 2 ระดับความพึงพอใจของผูประเมิน 
 ตารางที่ 5 แสดงรอยละความพึงพอใจ 
 

ประเด็นความคดิเห็น 

ระดับความคดิเห็น 

คาเฉลี่ย รอยละ ผลลัพธ นอย พอใช 
ปาน
กลาง 

ดี 
ดี

มาก 
1 2 3 4 5 

ดานวิทยากร    
1. การถายทอดความรูของวิทยากรมี
ความชัดเจน 

- 1 2 17 22 4.43 88.57 มาก 

2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา - 1 4 17 20 4.33 86.67 มาก 

3. ความครบถวนของเนื้อหาในการ
บรรยาย 

- 1 3 20 18 4.31 86.19 มาก 

ความรูความเขาใจ    
4. ความรูความเขาใจหลังการอบรม - - 2 24 16 4.33 86.67 มาก 

5. สามารถจัดระบบความคิด/ประมวล
ความคิดสูการพัฒนางานอยางเปนระบบ 

- 1 2 20 19 4.36 87.14 มาก 

ดานสถานที่ ระยะเวลา และอาหาร    
6. สถานที่มีความเหมาะสม - 1 5 13 23 4.38 87.62 มาก 

7. ระยะเวลาในการอบรมมีความ
เหมาะสม 

- - 6 20 16 4.24 84.76 มาก 

8. อาหารและเคร่ืองดื่มมีความเหมาะสม - 1 9 20 12 4.02 80.46 มาก 

ดานการนาํความรูไปใช    
9. สามารถนาํความรูที่ไดรับไป
ประยุกตใชตอในการทํางาน 

- 2 2 21 17 4.26 85.24 มาก 

10. สามารถนําความรูที่ไดรบัไป
เผยแพร/ถายทอดได 

- 2 3 20 17 4.24 84.76 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 4.29 มาก 
รอยละ 85.81 

 

 จากตารางที่ 5 พบวาผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจดานวิทยากร/ความรูความเขาใจ/สถานที่ 
ระยะเวลา อาหาร/การนําความรูไปใช ผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจอยูในระดับมาก คิดเปนคาเฉลี่ยรวม 
4.41 หรือรอยละ 88.2 
 

สวนที่ 3 ขอเสนอแนะ 
 -  ควรจัดอบรมโครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม ทุกป     
 -  ควรจัดกิจกรรมทุกๆป เพื่อใหเจาหนาที่ และ พนักงาน ไดรับความรูเพิ่มเติม   
 -  ขอใหสอดแทรกเนื้อหากรอบอบรมกฎหมายกับคุณธรรม เพ่ือสรางความรูเพิ่มเติมใหผูเขารับการอบรม 
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รูปภาพประกอบโครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม ประจําป พ.ศ. 2567 
ณ หอประชุมเทศบาลตาํบลหางฉัตรแมตาล ตาํบลหางฉัตร อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง 
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